
 

 
 

โครงการปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝ่ายงาน บริหารงานบุคคล  
ชื่อโครงการ สร้างขวัญก าลังใจ     
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่ 3        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

วิชาชีพ 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่1.             ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กลยุทธ์โรงเรียน2.                  จัดสรรครูให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียน3.                  สนับสนุนให้ครูท าวิจัย สือ่ นวัตกรรมมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้สู่ 
                                        การเป็นครูมืออาชีพ 
กลยุทธ์โรงเรียน4.                  สนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะและสวัสดิการ  
สนองจุดเน้น สพม.1ข้อที7่       ขวัญก าลังใจคร ู
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ของ สพฐ. มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

     ตัวบ่งชี้ที2่.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนอง ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมศ.รอบ4  ด้านที่ 2 คุณภาพครู/อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ครู/อาจารย์ เป็นคนดี มีความสามารถ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ครู/อาจารย์ สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้คุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7 ครู/อาจารย์ มีผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ครู/อาจารย์ ได้รับการเพิ่มพูนความรู้/ประสบการณ์ 

ลักษณะโครงการ                     (    ) ใหม่   ( ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ     นางกรองใจ   ปองอนุสรณ์  และนางอายีซะห์  มอเกาะ   
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2562 –  กันยายน  2563 

1.หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ก าหนดให้มีการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานมีการเชิดชูเกียรติของครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ จึงมีความจ าเป็นจัดท าโครงการสร้างขวัญก าลังใจ
แก่บุคลากร 
2.วัตถุประสงค์ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีขวัญก าลังใจในการท างาน  



3.เป้าหมาย 
 3.1.ด้านปริมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคน 

3.2.ด้านคุณภาพ   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทุกคนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
      4.1  ผลผลิต  (Output)   ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
      4.2   ผลลัพธ์ (Outcome)    ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5.งบประมาณ  -   บาท 
 5.1. แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน      นโยบายเรียนฟรีฯ 

 งบระดมทุน      งบอ่ืนๆ ............... 
5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ

ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากร 

- - พ.ย.62-ก.ย.63  นางกรองใจ  ปองอนุสรณ์ 
 

รวมทั้งสิ้น - 

 
6.ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
 1.ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมฝ่ายและเสนอโครงการ 

ต.ค. 2562 ร.ร. ละงูพิทยาคม  นางกรองใจ  ปองอนุสรณ์ 

 2. ขั้นด าเนินการ 
- ด าเนินการตามโครงการ 

พ.ย. 62 – ส.ค. 
62 

ร.ร. ละงูพิทยาคม นางกรองใจ  ปองอนุสรณ์ 
นางอายีซะห์  มอเกาะ 
นางสาวเนาวรัตน์ วุฒิมานพ 

 3. ขั้นประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนินการโครงการ 

ก.ย. 2563 ร.ร. ละงูพิทยาคม นางกรองใจ  ปองอนุสรณ์ 
นางอายีซะห์  มอเกาะ 
นางสาวเนาวรัตน์ วุฒิมานพ 

  4. ขั้นสรุปและรายงานผล 

- สรุปผลและรายงานผลโครงการ 

ก.ย.  2563 ร.ร. ละงูพิทยาคม นางกรองใจ  ปองอนุสรณ์ 
นางอายีซะห์  มอเกาะ 
นาสาวเนาวรัตน์ วุฒิมานพ 

 



 

 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
   -ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

  
-การส ารวจความพึงพอใจ 

 
-แบบส ารวจความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์(Outcome) 
  -ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  
- การสังเกต 
- การส ารวจ 

 
- แบบสอบถาม 

8. สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ความพอเพียง, ความมีเหตุผล, มีภูมิคุ้มกัน, เงื่อนไขความรู้, 
เงื่อนไขคุณธรรม) 
          - สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในความมีเหตุผลที่ครูและบุคลากรได้รับการสร้างขวัญก าลังใจ 
ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติในการปฏิบัติงานที่สร้างความภาคภูมิใจ น าความรู้มาพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยมี
ภูมิคุ้มกันที่จะใช้ขวัญก าลังใจในการท างานที่เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
        9.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุขและมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
 
 
 
                                                               ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นางกรองใจ   ปองอนุสรณ์) 
                                                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
  

 



 

 

 
 


