
 
 

 
 

โครงการปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝ่าย                        บริหารงบประมาณ 
งาน/กลุ่มสาระ  งานการเงิน    
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที6่  พัฒนาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโ์รงเรียนข้อที่1  สนับสนุนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
สนองจุดเน้น สพม.16 ข้อที่7  ขวัญก าลังใจครู 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของสพฐ.มาตรฐานที่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

          ตัวบ่งชี้ที2่.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินสมศ.รอบ4 ด้านที่ 3 การบริหารและธรรมภิบาลของสถานศึกษา 

    ตัวบ่งชี้ข้อที1่2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ลักษณะโครงการ               (  ) ใหม่              (  )  ต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวโศจิรัตน์ นิลสกุล และ นางสาวสุภัตตรา  อักษรพันธุ์   
ระยะเวลาด าเนินงาน       ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่วางไว้ ต้องประกอบด้วยหลายส่วน
ช่วยเหลือกัน ทั้งงบประมาณที่เพียงพอ วัสดุอุปกรณ์ที่ตรงกับความต้องการ การบริหารจัดการที่ดี และบุคลากรที่มี
คุณภาพ ในส่วนของบุคลากรนั้นต้องมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถใน
การท างานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการพัฒนาบุคลากรนั้นอาจมีใช้วิธีการประชุม อบรม สัมมนา จาก
หน่วยงานต้นสังกัด หรือจากหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งในการบริหารจัดการให้บุคลากรเข้ารับความรู้ดังกล่าว ต้องอาศัย
งบประมาณในการด าเนินการ ทั้งค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้บุคลากรไม่ต้องรับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นดังกล่าว และเป็นการชดเชยการไปปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากร โรงเรียน  และเพ่ือประโยชน์ต่อราชการจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนค่าเดินทางไปราชการของบุคลากร 
  2.2 เพ่ือชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิงในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 บุคลากรที่ไปราชการได้รับค่าตอบแทนและค่าใช้สอยในการเดินทางไปราชการ 
  3.1.2 บุคลากรที่ไปปฏิบัติราชการได้รับการชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 



 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 บุคลากรมีความรู้จากการไปปฏิบัติราชการ 
  3.2.2 บุคลากรที่ไปปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   4.1 ผลผลิต  (Output)    

4.1.1 ครูและบุคลากรที่ได้รับค าสั่งให้ไปราชการได้รับการสนับสนุนค่าเดินทางไปราชการ 
4.1.2 ครูและบุคลากรที่ไปปฏิบัติราชการตามค าสั่งได้รับการชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)     
4.2.1 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานราชการได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4.2.2 ครูและบุคลากรที่ปฏิบัติงานคามค าสั่งสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงาน 

 
5. งบประมาณ  จ านวน   250,000 บาท  (เงินสองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 5.1. แหล่งงบประมาณ     เงินอุดหนุน     นโยบายเรียนฟรีฯ 
           งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2.รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

หมายเหตุ   ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมค่าเดินทางไปราชการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2562 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ์ 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- ด าเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ์ 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน
รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ์ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมค่าเดินทางไปราชการ 50,000 ต.ค.62 – ก.ย. 63 น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ์ 
2. กิจกรรมชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 200,000 ต.ค.62 – ก.ย. 63 น.ส.โศจิรัตน์ นิลสกุล 
 รวมทั้งสิ้น 250,000   

  



ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ์ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2562 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- ด าเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

7.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
1. บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่ไปราชการ ได้รับ
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย ในการไปราชการ 
2. บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ที่ไปปฏิบัติราชการ 
ได้รับค่าชดเชยค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

 
บันทึก 
 
 
บันทึก 

 
แบบบันทึก 
 
 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ์(Outcome) 
1. บุคลากรที่ไปปฏิบัติราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
2. งานที่ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 
สอบถาม 
 
สอบถาม,สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม,แบบสัมภาษณ์ 



8. สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 

  - พอประมาณกับจ านวนงบประมาณ 
  - พอประมาณกับความพอเหมาะของภาระงาน 

หลักความมีเหตุผล 
  - เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
  - เพ่ือสร้างงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

หลักภูมิคุ้มกัน 
  - การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  - การรายงานการไปปฏิบัติราชการจากครูและบุคลากร 

เงื่อนไขคุณธรรม 
  - ความซื่อสัตย์ ความประหยัด 
  - การเสียสละ  การช่วยเหลือองค์กร 

เงื่อนไขความรู้ 
  - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินไปราชการ 
  - ระเบียบการรายงานการปฏิบัติราชการ 
9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 บุคลกรที่ไปประชุม อบรม สัมมนา น าความรู้ที่ได้มาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 8.2 บุคลากรไปปฏิบัติราชการด้วยความทุ่มเทและมุ่งประสิทธิผลของงาน 
 8.3 บุคลากรมีความเอาใจใส่และมุ่งมั่นท างานให้องค์กรมีคุณภาพข้ึน 
 
 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวโศจิรัตน์  นิลสกุล) 
                     ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
     
 
 
 
 
 
 
 


