
 
 
 

 
โครงการปีงบประมาณ 2563  โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

โครงการฝ่าย              บริหารงบประมาณ 
งาน/กลุ่มสาระ     งานการเงิน 
ชื่อโครงการ      บริหารทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน  
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่5    ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่1     พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่มีชีวิต 
สนองจุดเน้น สพม.16 จุดเน้นที่ 10   โรงเรียนคุณภาพ    
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ของ สพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน   
เป็นส าคัญ  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สนองตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ 12 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ของ สมศ.รอบ 4      
ลักษณะโครงการ              (    ) ใหม ่             (  )  ต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบ        นางสาวสุภัตตรา    อักษรพันธุ์ 
ระยะเวลาด าเนินงาน      ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
  โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีปัญญา มีความสุขและมีความ
เป็นไทยมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งในปัจจุบัน โรงเรียนมีจ านวนบุคลากรในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม บรรยากาศในโรงเรียน ไม่เพียงพอ จึงส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน 
 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บรรลุตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรฝ่ายบริหารงบประมาณจึงจัดให้มีโครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 



2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนละงูพิทยาคมมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการพัฒนานาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
   - พนักงานบริการ  จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
  - แม่บ้าน   จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 3.2. ด้านคุณภาพ  
      - สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  - โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    4.1. ผลผลิต  (Output)    
   -  โรงเรียนมีพนักงานบริการ จ านวน  1  คน  
  -  โรงเรียนมีแม่บ้าน   จ านวน  1 คน 
 4.2. ผลลัพธ์ (Outcome)     
  - โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  - โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. งบประมาณ  จ านวน       200,000   บาท   (สองแสนบาทถ้วน) 
 5.1 แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุน     นโยบายเรียนฟรีฯ 
              งบระดมทุน     งบอ่ืน ๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ค่าจ้างพนักงานบริการ 
2. ค่าจ้างแม่บ้าน 

200,000 ต.ค.62-ก.ย.63 น.ส. สภุัตตรา  อักษรพันธุ์ 

รวมทั้งสิ้น 200,000   
 
 
 
 
 
 
 



6. ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1ข้ันเตรียมการ 
-  ประชุมฝ่ายบริหาร 
- เขียนโครงการ 
- เสนอโครงการ 
- ประชุมชี้แจงมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2562 ร.ร.ละงูพิทยาคม น.ส. สภุัตตรา  อักษรพันธุ์ 

2.  ขั้นด าเนินการด าเนินการตาม
โครงการ 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

รร.ละงูพิทยาคม น.ส. สภุัตตรา  อักษรพันธุ์ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมิน 
-  ประเมินผลการด าเนินโครงการ 

กันยายน 2563 รร.ละงูพิทยาคม น.ส. สภุัตตรา  อักษรพันธุ์ 

4.  ขั้นแก้ไขปรับปรุง 
-  จัดท ารายงานและผลการด าเนิน
โครงการ 
-  เสนอรายงานผลการด าเนินโครงการ
ต่อผู้อ านวยการโรงเรียน 
-  น าผลการด าเนินการมาวิเคราะห์
ปรับปรุง 

กันยายน  2563 รร.ละงูพิทยาคม น.ส. สภุัตตรา  อักษรพันธุ์ 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) 
- โรงเรียนมีพนักงานบริการ     จ านวน 1 คน  
- โรงเรียนมีแม่บ้าน              จ านวน  1 คน 

สังเกต แบบประเมิน 

ผลลัพธ์(Outcome) 
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
-  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

สังเกต แบบประเมิน 

 
 
 



8. สอดคล้องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    หลักความพอประมาณ 
           - พอประมาณกับจ านวนงบประมาณ  
           - พอประมาณกับความพอเหมาะของภาระงาน 
    หลักความมีเหตุผล 

-เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
- เพ่ือสร้างงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

หลักภูมิคุ้มกัน 
-การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างประหยัดถูกต้อง เหมาะสม 

เงื่อนไขคุณธรรม 
      - ประหยัด  ถูกต้อง เหมาะสม 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 โรงเรียนละงูพิทยาคมมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 9.2 โรงเรียนละงูพิทยาคมมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการพัฒนานาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 9.3 โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 
 
 
           ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
                    (นางสาวสภุัตตรา  อักษรพันธุ์) 
                 ต าแหน่ง ครู  ค.ศ.1 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


