
 

 
 

โครงการปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝ่าย                    บริหารงบประมาณ     
งาน/กลุ่มสาระ           งานแผนงาน     
ชื่อโครงการ จัดท าแผน และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่6        พัฒนาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่1 สนับสนุนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
สนองจุดเน้น สพม.16 ข้อที่8 ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง 
สนองมาตรฐานของสพฐ.  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 ตัวบ่งชี้ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  
                                                        ชัดเจน 

                                  ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนอง ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมศ.รอบ4 ด้านที่ 3 การบริหารและธรรมภิบาลของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 9 การด าเนินงานของสถานศึกษา                                              

                                                             ตัวบ่งชีข้้อที่ 10 การด าเนินงานของผู้อ านวยการ 
                                                             ตัวบ่งชีข้้อที่ 11 การบริหารความเสี่ยง  
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม่              ( √ )  ต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนัดวะฮ์  แคยิหวา  หัวหน้างานแผนงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปีระงบประมาณ 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือแนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร   
เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นเครื่องมือที่จะ
ช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด การปฏิรูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงได้เน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีการใช้แผนกลยุทธ์ของ
ส่วนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้  ซึ่งแผนกลยุทธ์ดังกล่าวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา  
เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
 ทั้งนี้  ในแต่ละปีงบประมาณหน่วยงานจะต้องน าแผนกลยุทธ์ที่ทันสมัยมาแปลงไปสู่การปฏิบัติ   
โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  เพ่ือเป็นการก าหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน  รวมทั้งการก าหนดวิธีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า  แผนปฏิบัติ



การประจ าปีงบประมาณ  จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ  ตามแผนงาน/โครงการ 
ที่วางไว้  และน าไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากความส าคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางกลุ่มนโยบายและแผนของโรงเรียนละงู
พิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผน และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  

2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้โรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
 3.เพ่ือทบทวนงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.วางระบบควบคุมภายใน 
 5.จัดท าข้อมูลDMC  
 6.ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  
         1. มีแผนและสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
    2. มีการประกันคุณภาพการศึกษา 
    3.วางระบบควบคุมภายใน 
              4.จัดท าข้อมูลDMC  
      5.ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
 3.2. ด้านคุณภาพ  
    1. โรงเรียนละงูพิทยาคม มีแผนและสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
               2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดท าข้อมูลDMC 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   4.1. ผลผลิต  (Output)  
         1. จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
              2. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ         

    3. จัดท าเอกสารแผนสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ       
    4. จัดให้มีการทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
  5.จัดวางระบบควบคุมภายใน  
    6.จัดท าข้อมูลDMC  



 7.ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
4.2. ผลลัพธ์ (Outcome)     

         1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ         

    3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดท าข้อมูลDMC 
               6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

5. งบประมาณ  จ านวน   107,660 บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 5.1. แหล่งงบประมาณ     √ เงินอุดหนุน      นโยบายเรียนฟรีฯ 
             งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
ที ่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. -กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติงาน

ประจ าปีงบประมาณ 2564และ
สรุปผลการประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจ าปี2553 
-กิจกรรมควบคุมภายใน 
-กิจกรรมทบทวนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมDMC 

50,000 อุดหนุน ม.ค-ก.ย.63 นางนัดวะฮ์  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังน่ิง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
นางสาวสุมลวรรณ โต๊ะบ ู

2. -ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

57,660 อุดหนุน พ.ย.62-มี.ค.63 นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
นายอาซีซัน  เกปัน 

                  รวมเงินทั้งสิ้น      107,660 
6. ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1.ขั้นเตรียมการ 
-ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม และ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   พ.ย.62 ร.ร.ละงูพิทยาคม ครูนัดวะฮ์ และคณะ 

2.ขั้นด าเนินการ 
-ด าเนินการ กิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2564และสรุปผลและประ 

 
 
พ.ย.62– ก.ย.63  
 

 
 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหล่งเรียนรู้นอก 

ครูนัดวะฮ์ และคณะ 



ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
เมิลผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2563 
2. กิจกรรมควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมทบทวนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
4.กิจกรรมDMC 
5. -ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
พ.ย.62-มี.ค.63 
 

 
สถานศึกษา 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

 

3.ขั้นประเมินผล 
-ประเมินผลการด าเนินโครงการเป็นระยะ 

ก.ย. 63 ร.ร.ละงูพิทยาคม ครูนัดวะฮ์ และคณะ 

 4.ขั้นสรุปและรายงานผล 
-สรุปประเมินผลการด าเนินโครงการจัดท า
แผน และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 

ก.ย. 63 ร.ร.ละงูพิทยาคม ครูนัดวะฮ์ และคณะ 

 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต(Outputs) -  ประเมินผลของผู้ที่

เข้าร่วมกิจกรรม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์(Outcome) - ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

-แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

 
8. สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ความพอประมาณ  นั้นคือมีการจัดกิจกรรมอย่าง   สร้างสรรค์ เหมาะสม ไม่น้อยเกินไป และไม่
มากเกินไป อย่างเต็มศักยภาพ  

- ความมีเหตุผล  นั้นคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีต่อระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียน ท า
ให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 - มีระบบภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง นั้นคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าแนวปฏิบัติมาปรับใช้ร่วมกันได้อย่าง
เหมาะสม 

- เงื่อนไขความรู้  นั้นคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าผลการประชุมมาประยุกต์ใช้ในงานที่ได้รับ 
มอบหมายได้อย่างเหมาะสม  

– เงื่อนไขคุณธรรม นั่นคือผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้ รู้จักการเป็น 
ผู้น าผู้ตามที่ดี ได้อย่างเหมาะสม  



 

9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.โรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่ทันสมัย  และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ         

  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ       
  5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
  6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดท าข้อมูลDMC 
 7. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
   

 
ลงชื่อ                                 ผู้เสนอโครงการ 

                                         ( นางนัดวะฮ์  แคยิหวา ) 
                         ต าแหน่ง หัวหน้างานแผนงานโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


