
 

 
 

       

โครงการปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝ่าย                        บริหารงบประมาณ 
งาน/กลุ่มสาระ  งานการเงิน   
ชื่อโครงการ สาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที6่  พัฒนาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโ์รงเรียนข้อที่5  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
สนองจุดเน้น สพม.16 ข้อที่10  โรงเรียนคุณภาพ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของสพฐ. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ที2่.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ 
 จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที่3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ 
 เรียนรู้ 
สนองตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การประเมินสมศ.รอบ4 ด้านที่ 2 คุณภาพครู/อาจารย์ 
       ตัวบ่งชี้ข้อที ่6 ครู/อาจารย์สร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ 
               คุณภาพ 
ลักษณะโครงการ               (  ) ใหม่              (  )  ต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวโศจิรัตน์ นิลสกุล และ นางมยุรี  แคยิหวา 
ระยะเวลาด าเนินงาน       ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

1. หลักการและเหตุผล 
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องได้รับ
การสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่ผู้เรียนต่อเนื่อง และเพียงพอต่อ
ความต้องการในการด าเนินงาน 
 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงจัดท าโครงการสาธารณูปโภคขึ้นเพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรและนักเรียนได้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
   2.2 เพ่ือสนับสนุนด้านสาธารณูปโภคแก่บุคลากรและนักเรียน 
3. เป้าหมาย 
  3.1. ด้านปริมาณ  
    -  บุคลากรและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 



  3.2. ด้านคุณภาพ  
      -  บุคลากรและนักเรียนทุกคน มีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวกและต่อเนื่อง 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
     4.1. ผลผลิต  (Output)    
    -  บุคลากรและนักเรียนทุกคน มีสาธารณูปโภคใช้อย่างสะดวก 
    4.2. ผลลัพธ์ (Outcome)     
    -  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. งบประมาณ  จ านวน 586,596.84 บาท  (เงินห้าแสนแปดหมื่นหกพันห้าร้อยเก้าสิบหกบาทแปดสิบสี่สตางค์) 
  5.1. แหล่งงบประมาณ      เงินอุดหนุน         นโยบายเรียนฟรีฯ 

    งบระดมทุน       งบอ่ืนๆ รายได้สถานศึกษา 
  5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 

ที ่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมสาธารณูปโภค (อุดหนุน) 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าโทรศัพท์ 
- ค่าน้ าบาดาล 

 500,000 
 
 

ต.ค.62 – ก.ย. 63 น.ส.โศจิรัตน์ นิลสกุล 

2. กิจกรรมห้องเรียนปรับอากาศ 
- ค่าไฟฟ้า    

(รายได้สถานศึกษา) 

86,596.84 
 

ต.ค.62 – ก.ย. 63 นางมยุรี  แคยิหวา 

 รวม 586,596.84    
     หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
6.ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสาธารณูปโภค (อุดหนุน) 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2562 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- ด าเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

 
 
 



ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.โศจิรัตน์  นลิสกุล 

 
กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมห้องเรียนปรับอากาศ (รายได้สถานศึกษา) 

 

ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2562 โรงเรียนละงูพิทยาคม นางมยุรี  แคยิหวา 

2. ขั้นด าเนินการ (กิจกรรม) 
- ด าเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 

โรงเรียนละงูพิทยาคม นางมยุรี  แคยิหวา 

3. ขั้นประเมินผล 
- ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการด าเนินงาน 

กันยายน 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม นางมยุรี  แคยิหวา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
- รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม นางมยุรี  แคยิหวา 

 
 
 
 
 
 
 



7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
บุคลากรและนักเรียนทุกคน มีสาธารณูปโภคใช้
อย่างสะดวก 

สังเกต แบบรายงานบันทึกการใช้
สาธารณูปโภค 

ผลลัพธ์(Outcome) 
โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สังเกต แบบรายงานบันทึกการใช้
สาธารณูปโภค 

 
8. สอดคล้องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 
  - พอประมาณกับจ านวนงบประมาณ 
  - พอประมาณกับความพอเหมาะของภาระงาน 

หลักความมีเหตุผล 
  - เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 

หลักภูมิคุ้มกัน 
  - การควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  - การใช้สาธารณูปโภคในโรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เงื่อนไขคุณธรรม 
  - ความซื่อสัตย์ ความประหยัด 
  - การเสียสละ  การช่วยเหลือองค์กร 

เงื่อนไขความรู้ 
  - มาตรการประหยัดพลังงาน 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
    - โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
            

ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ 
                   (นางสาวโศจิรัตน์  นิลสกุล) 
                     ต าแหน่ง ครู คศ.2 

 
 



   
 


