
 
 

 
โครงการปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนละงูพิทยาคม อ าเภอละงู จังหวัดสตูล 

โครงการฝ่าย ฝ่ายกลุ่มบริหารทั่วไป  
งาน อนามัยโรงเรียน 
ชื่อโครงการ พัฒนางานอนามัยเพ่ือนักเรียน ครู และบุคลากร 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนข้อที่1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตร 

กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่5          พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
สนองจุดเน้นสพม.16ข้อที่6  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง  
สนองมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของสพฐ.มาตรฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียน 

        ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนข้อที่ 4  

สนอง ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินสมศ.รอบ4 ด้านที่ 7 มาตรการส่งเสริม 
            ตวับ่งชี้ข้อที่ 20 มาตรการส่งเสริม 

ลักษณะโครงการ            (  ) ใหม่              ( / )  ต่อเนื่อง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวชนิกานต์  สระมุณี 
ระยะเวลาด าเนินงาน    พ.ย.  2562 - ก.ย. 2563 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถานที่ท่ีรวมของประชากรกลุ่มวัยเรียนและเยาวชนซึ่งอาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ และชุมชน
ใกล้เคียง ถือเป็นประชากรกลุ่มเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องเป็นสถานที่ที่มีความ
ปลอดภัยจากการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุต่างๆ ตลอดระยะเวลาที่เด็กอยู่ในโรงเรียน พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีสุขภาพดี
แบบองค์รวม 

งานอนามัยโรงเรียนเป็นบริการที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการระบาดของโรค การเจ็บป่วย 
และการแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของเด็กนักเรียน นอกจากนั้นยังเป็นการเสริมสร้าง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เสี่ยง และเบี่ยงเบนให้กลับมามีพฤติกรรมที่ถูกต้อง พร้อมทั้งส่งต่อในกรณีที่รุนแรงเพ่ือรับ
การรักษาและแก้ไขปัญหาต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้านสุขภาพสามารถ น าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างได ้
2.2 เพ่ือป้องกันปัญหาด้านสุขภาพ และโรคระบาดตามฤดูกาลที่มักจะเกิดขึ้น และระบาดในชุมชน และ

สถานศึกษา 
2.3 เพ่ือให้การรักษาอาการเจ็บป่วย และแก้ปัญหาสุขภาพอย่างถูกต้อง ท าให้ไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
 



2.4 เพ่ือส่งต่อ และให้การปฐมพยาบาลก่อนการส่งต่อในกรณีรุนแรง และต้องได้รับการรักษาโดยแพทย์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1. ด้านปริมาณ  

3.1.1 นักเรียน คร ูและบุคลากรของโรงเรียนละงูพิทยาคมทุกคน 
 3.2. ด้านคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียน คร ูบุคลากรโรงเรียนละงูพิทยาคมทุกคน ได้รับการส่งเสริมป้องกันแก้ไขปัญหาการระบาด
ของโรคการเจ็บป่วย และแก้ไขปัญหาสุขภาพอย่างถูกต้อง และได้รับการส่งต่อในกรณีรุนแรง 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   4.1 ผลผลิต  (Outpput)    

4.1.1 งานอนามัยมีความพร้อมในการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหาการระบาดของโรค การเจ็บป่วย และ
แก้ไขปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และการท างานในเบื้องต้น 

4.1.2 ลดปัญหาจากโรคระบาด และปัญหาสุขภาพที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และการท างาน 
4.2 ผลลัพธ์ (Outcome)     

4.2.1 โรงเรียนมีความปลอดภัย และปลอดโรคระบาด 
5. งบประมาณ  จ านวน   15,000   บาทถ้วน    (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 5.1. แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุน     นโยบายเรียนฟรีฯ 
         งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้ 
ที ่ รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนางานอนามัย 

- ยาและเวชภัณฑ์ 
- ชุดท าแผล 
- อุปกรณ์ในกลุ่มงานอนามัย

โรงรียน 

 
7,000 
5,000 
3,000 

 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
อุดหนุน 

ต.ค. 2562 –  
ก.ย. 2563 

นางสาวชนิกานต์    สระ
มุณี  

 รวม 15,000    
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ/วิธีด าเนินการ 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 1 ขั้นเตรียมการ (Plan) 

  1.1 ส ารวจยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์
ส่งเสริมที่ต้องการ 
  1.2 ขอรับใบเสนอราคาจากตัวแทนร้านยา  

1 พ.ย. 2562 
– 

30 ก.ย. 2563 
 

โรงเรียน 
ละงูพิทยาคม 

นางสาวชนิกานต์    
สระมุณี 



ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 
 ร้านค้า 

  1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
คัดเลือกและสั่งซื้อยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์จากใบ
เสนอราคา 
2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
  2.1 จัดซื้อยา เวชภัณฑ์ อุปกรณ์ 
  2.2 ลงทะเบียนยา และจัดยาเข้าตู้ 
  2.3 ให้การบริการนักเรียน คร ูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
3 ขั้นประเมินผล (Check) 
  3.1 มอบแบบประเมินให้ผู้ที่เกี่ยวข้องท า
การประเมิน (ครู, นักเรียน และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
  3.2 น าแบบประเมินมาสรุปหาค่า 
4 ขั้นสรุปและรายงานผล (Action)  
  4.1 น าข้อมูลต่างๆ มารายงาน จัดท า
ผลส าเร็จการปฏิบัติงาน 5 บท 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 

 

  

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต(Outputs) 
1.งานอนามัยมีความพร้อมในการส่งเสริม 
ป้องกัน แก้ไขปัญหาการระบาดของโรค การ
เจ็บป่วย และแก้ไขปัญหาสุขภาพที่เป็น
อุปสรรคต่อการเรียน และการท างานใน
เบื้องต้น 
2.ลดปัญหาจากโรคระบาด และปัญหาสุขภาพ
ที่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และการท างาน  

 
ประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู และบุคลากร  

 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ผลลัพธ์(Outcome) 
โรงเรียนมีความปลอดภัย และปลอดโรคระบาด 

ประเมินความพึงพอใจนักเรียน 
ครู และบุคลากร  
บันทึกการรับบริการ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
แบบบันทึกการรับ
บริการ 



8. สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   8.1 ความมีเหตุผล 
       8.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้รับความรู้ และการรักษาที่ถูกหลัก     
   8.2 เงื่อนไขความรู้ 
     8.2.1 ครูประจ าห้องพยาบาลมีความรู้ด้านการรักษาเบื้องต้น  สามารถรักษาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น
ได้ 
     8.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเอง และรักษาสุขภาพ 
   8.3 เงื่อนไขคุณธรรม 
     8.3.1 ครูประจ าห้องพยาบาลมีความยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และท าตามหน้าที่ตนเองอย่าง
เคร่งครัด 
     8.3.2 นักเรียนมีระเบียบวินัย  
9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ทุกคนได้รับการบริการที่ถูกต้องและเพียงพอในเบื้องต้น และได้รับการส่งต่อในกรณีรุนแรง 
9.2 โรงเรียนมีความปลอดภัย และปลอดจากโรคระบาด 
 
 

ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาวชนิกานต์  สระมุณี  ) 
                                              ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


