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ส่วนที่ 2 
ทิศทางสถานศึกษา 

วสัิยทศัน์โรงเรียนละงูพทิยาคม 

 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

 

พนัธพนัธกจิโรงเรียนละงูพทิยาคม 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตร 

2. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ 

4. สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

5. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พฒันาระบบการบริหารใหเ้กิดประสิทธิผล 

 

นโยบายโรงเรียนละงูพทิยาคม 

1. การจดัการศึกษา โดยยดึหลกัคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้สร้างความตระหนกัใน  

    การอนุรักษว์ฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มและปลูกฝังจิตส านึกการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียง  

2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเตม็ตามศกัยภาพ 

3. พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเนน้ 

    ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. ส่งเสริมความสัมพนัธ์  และใหค้วามร่วมมือในการจดัการศึกษากบัทุกภาคส่วน 

6. พฒันาสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก และการบริการท่ีเอ้ือต่อการ  

    เรียนรู้ 

7. พฒันาคุณภาพงานเทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสารใหมี้ประสิทธิภาพ 
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8. พฒันาการจดัองคก์ร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนครบวงจร บรรลุเป้าหมายการจดั 

    การศึกษา 

 

เป้าหมายโรงเรียนละงูพทิยาคม 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

2. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะดา้นอาชีพตามความถนดัและความสามารถของตนเอง 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและมีจรรยาบรรณเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

5. จดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและเทคโนโลย ีเพื่อสร้างเครือข่ายองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

7. น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวติการอนุรักษท์รัพยากรส่ิงแวดลอ้มและสืบ

ทอดวฒันธรรมอนัดีงามของสถานศึกษาและประเทศชาติ 

8. จดัการศึกษาโดยไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

9. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ภาพความส าเร็จโรงเรียนละงูพทิยาคม 

ผู้เรียน 

 เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน การคน้ควา้ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มี

ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วฒันธรรมไทย และส่ิงแวดล้อม มี

ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์และมีความสามารถในการส่ือสาร น าเสนอ

ผลงานอยา่งมัน่ใจในตนเอง กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

ครู 

 เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู มีทักษะในวิชาชีพ สามารถพฒันาหลักสูตร และ

กระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัเหมาะสมกบัผูเ้รียน และพฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพ 

 

ผู้บริหาร 

 เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีดี มีความรู้ความสามารถในการพฒันา

วิชาการ หลกัสูตร นวตักรรมและกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างเสริมขวญั

ก าลงัใจในการปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ 

โรงเรียน 

 เป็นโรงเรียนท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

วฒันธรรมการปฏิบติังาน  แบบกลัยาณมิตร มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
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ยุทธ์ศาสตร์โรงเรียนละงูพทิยาคม 

1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตร 

2. พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ 

4. สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

5. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 

6. พฒันาระบบบริหารใหเ้กิดประสิทธิผล 

 

ยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตร 

กลยุทธ์ 

1. สนบัสนุนใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้สุขอนามยัแขง็แรงเป็นไปตามเกณฑ์ 

3. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

4. ผูเ้รียนมีจิตส านึกในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีจิตสาธารณะ และอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

6. เร่งรัดสนบัสนุนการสร้างค่านิยม 12 ประการ ใหเ้กิดกบัครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื 

7. พฒันาดา้นสวสัดิภาพของผูเ้รียน 

8. สนบัสนุนวทิยากรทอ้งถ่ินให้มีส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

 

ยุทธศาสตร์ 2. พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

4. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

6. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

7. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

8. พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

9. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะอาชีพพื้นฐานความถนดั 
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ยุทธศาสตร์ 3.พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 
 1.ครูมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 2.จดัสรรครูใหค้รบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.สนบัสนุนใหค้รูท าวิจยั ส่ือ นวตักรรมมาใชใ้นกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพ 
 4.สนบัสนุนใหค้รูมีวทิยฐานะและสวสัดิการ 
 
ยุทธศาสตร์ 4.สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1.สนบัสนุนวทิยากรทอ้งถ่ินใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
 2.จดัหาทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกในการจดัการศึกษา 
 3.ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ 5.ส่งเสริมสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
กลยุทธ์ 
 1.พฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีชีวติ 
 2.ใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยแีก่ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.พฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นทกัษะวชิาการ และความสามารถตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
 4.ผูเ้รียนมีทกัษะชีวติและน าองคค์วามรู้ไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 
ยุทธศาสตร์ 6.พฒันาระบบบริหารใหเ้กิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 
 1. สนบัสนุนการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
 2. พฒันาขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 
 3. พฒันาปรับปรุงต่อเติมอาคารสถานท่ีอยา่งทัว่ถึง 
 4. ส่งเสริมความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
 5. พฒันาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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จุดเน้น สพม.16 

1.นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET)5กลุ่มสาระ ระดบั ม.3และม.6 

3.ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษและอาเซียน 

4.ทกัษะอาชีพ 1คน 1อาชีพ 

5.นกัเรียนมีสมรรถนะ ความสามารถท่ีหลากหลาย 

6.ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเขม้แขง็ 

7.ขวญัก าลงัใจครู 

8.ระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีเขม้แขง็ 

9.หอ้งเรียนคุณภาพ DLIT 

10.โรงเรียนคุณภาพ 

 

10.1 หน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวตักรรมการบริการ 

10.2 โรงเรียนพอเพียง 

10.3 โรงเรียนของชุมชน 

10.4 โรงเรียนน่าอยู ่
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั 

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ 

ฉบับลงวนัที ่6 สิงหาคม 2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอยีดดังนี้ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการของผูเ้รียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และแกปั้ญหา 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

4. มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

6. มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

1. การมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. ความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

3. การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวสิัยทศัน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก 

      กลุ่มเป้าหมาย 
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2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติัจริง และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติได้ 

3.2 ใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
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ผลผลติและตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

ล าดับที ่ ผลผลติหลกัและตัวช้ีวดั 
เป้าหมายการผลติ 

ปี 2563       ปี 2564     ปี 2565     ปี2566 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ผลผลิตการจดัการศึกษาภาคบงัคบั 
ตัวช้ีวดัด้านปริมาณ 
*จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ตัวช้ีด้านคุณภาพ 
ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร 
ตัวช้ีวดัด้านเวลา 
ร้อยละของนกัเรียนท่ีเรียนจบมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ภายใน 3 ปี 
ตัวช้ีวดัด้านต้นทุน 
ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาต่อนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 1คน 
ผลผลิตการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวดัด้านปริมาณ 
*จ านวนนกัเรียนท่ีเขา้เรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 

ตัวช้ีวดัด้านคุณภาพ 

ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

ตัวช้ีวดัด้านเวลา 

ร้อยละของนกัเรียนท่ีเรียนจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภายใน 3 ปี 

ตัวช้ีวดัด้านต้นทุน 

ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาต่อนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 1

คน 
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