
 
 

 

 
 

 

โครงการปงบประมาณ 2565 โรงเรียน ละงูพิทยาคม อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 

โครงการฝาย                            บริหารงบประมาณ 
งาน/กลุมสาระ               งานการเงิน    
ช่ือโครงการ                       สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ยุทธศาสตรโรงเรียนขอท่ี       6.พัฒนาระบบบริหารใหเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโรงเรียนขอท่ี       1. สนับสนุนการบรหิารจัดการดวยระบบคุณภาพ  
วาระการพัฒนาการศึกษา สพม.สงขลา สตูล       2.การบริหารจัดการ  
สนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ี ของ สพฐ.     มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 2  
สนอง ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินสมศ.รอบ4  ตัวบงชี้ขอท่ี12  
ลักษณะโครงการ                 (  ) ใหม              (  )  ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบโครงการ           1. นางสาวสุภัตตรา  อักษรพันธุ  

2. นางสาวกูฮุสนา กูสกุล     
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาองคกรใหประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีวางไว ตองประกอบดวยหลายสวน
ชวยเหลือกัน ท้ังงบประมาณท่ีเพียงพอ วัสดุอุปกรณท่ีตรงกับความตองการ การบริหารจัดการท่ีดี และบุคลากรท่ี
มีคุณภาพ ในสวนของบุคลากรนั้นตองมีการพัฒนาอยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถใน
การทำงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ในการพัฒนาบุคลากรนั้นอาจมีใชวิธีการประชุม อบรม สัมมนา จาก
หนวยงานตนสังกัด หรือจากหนวยงานอ่ืนๆ ซ่ึงในการบริหารจัดการใหบุคลากรเขารับความรูดังกลาว ตองอาศัย
งบประมาณในการดำเนินการ ท้ังคาอาหาร คาพาหนะ คาท่ีพัก คาลงทะเบียน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหบุคลากรไมตองรับภาระคาใชจายท่ีเกิดข้ึนดังกลาว และเปนการชดเชยการไปปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากร โรงเรียน  และเพ่ือประโยชนตอราชการจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือสนับสนุนคาเดินทางไปราชการของบุคลากร 
  2.2 เพ่ือชดเชยคาน้ำมันเชื้อเพลิงในการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
 
3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 บุคลากรท่ีไปราชการไดรับคาตอบแทนและคาใชสอยในการเดินทางไปราชการ 
   3.1.2 บุคลากรท่ีไปปฏิบัติราชการไดรับการชดเชยคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 บุคลากรมีความรูจากการไปปฏิบัติราชการ 



   3.2.2 บุคลากรท่ีไปปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
    4.1 ผลผลิต  (Output)    

   4.1.1 ครูและบุคลากรท่ีไดรับคำสั่งใหไปราชการไดรับการสนับสนุนคาเดินทางไปราชการ 
4.1.2 ครูและบุคลากรท่ีไปปฏิบัติราชการตามคำสั่งไดรับการชดเชยคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

    4.2 ผลลัพธ (Outcome)     
4.2.1 ครูและบุคลากรปฏิบัติงานราชการไดอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4.2.2 ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานคามคำสั่งสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคและ  
        เปาหมายของงาน 

 
5. งบประมาณ  จำนวน   400,000 บาท   (เงินสี่แสนบาทถวน) 
  5.1. แหลงงบประมาณ    เงินอุดหนุน      นโยบายเรียนฟรฯี 
           งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ...............    

5.2.รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 

หมายเหตุ   ถัวจายทุกรายการ    
 
 
 
 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 
  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคาเดินทางไปราชการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ 

2. ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม) 
- ดำเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ 

3. ข้ันประเมินผล 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

กันยายน 2565 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมคาเดินทางไป
ราชการ 

100,000 อุดหนุน ต.ค.64 – ก.ย. 65 น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ 

2. กิจกรรมชดเชยคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง 

300,000 อุดหนุน ต.ค.64 – ก.ย. 65 น.ส.กูฮุสนา กูสกุล   

 รวมท้ังส้ิน  400,000 



- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
4. ข้ันปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

กันยายน  2565 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.สภุัตตรา อักษรพันธุ 

 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมชดเชยคาน้ำมันเช้ือเพลิง 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรม 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2564 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.กูฮุสนา กูสกุล   

2. ข้ันดำเนินการ (กิจกรรม) 
- ดำเนินงานตามแผน 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.กูฮุสนา กูสกุล   

3. ข้ันประเมินผล 
- กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

กันยายน 2565 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.กูฮุสนา กูสกุล   

4. ข้ันปรับปรุงแกไข 
- รับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก 
ผูเก่ียวของเปนแนวทางในการ
ดำเนินงาน/พัฒนางานตอไป 

กันยายน  2565 โรงเรียนละงูพิทยาคม น.ส.กูฮุสนา กูสกุล   

7. การประเมินผล 

 
8. สอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักความพอประมาณ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต(Outputs) 
1. บุคลากรไมนอยกวารอยละ 80 ท่ีไปราชการ ไดรับ
คาตอบแทนและคาใชสอย ในการไปราชการ 
2. บุคลากรไมนอยกวารอยละ 80 ท่ีไปปฏิบัติราชการ 
ไดรับคาชดเชยคาน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

ผลลัพธ(Outcome) 
1. บุคลากรท่ีไปปฏิบัติราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 
มีความพึงพอใจตอการบริการ 
2. งานท่ีปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม,สัมภาษณ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม,แบบสัมภาษณ 



  - พอประมาณกับจำนวนงบประมาณ 
  - พอประมาณกับความพอเหมาะของภาระงาน 

หลักความมีเหตุผล 
  - เพ่ือสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 
  - เพ่ือสรางงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

หลักภูมิคุมกัน 
  - การควบคุมการเบิกจายงบประมาณอยางถูกตอง เหมาะสม 
  - การรายงานการไปปฏิบัติราชการจากครูและบุคลากร 

เง่ือนไขคุณธรรม 
  - ความซ่ือสัตย ความประหยัด 
  - การเสียสละ  การชวยเหลือองคกร 

เง่ือนไขความรู 
  - ระเบียบการเบิกจายเงินไปราชการ 
  - ระเบียบการรายงานการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 บุคลากรท่ีไปประชุม อบรม สัมมนา นำความรูท่ีไดมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
 9.2 บุคลากรไปปฏิบัติราชการดวยความทุมเทและมุงประสิทธิผลของงาน 
 9.3 บุคลากรมีความเอาใจใสและมุงม่ันทำงานใหองคกรมีคุณภาพข้ึน 
 
 

ลงชื่อ.........สุภัตตรา  อักษรพันธุ....ผูเสนอโครงการ 
                   (นางสาวสภุัตตรา  อักษรพันธุ) 
                       ตำแหนง ครู คศ.2  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                (นายนิรัตน  สุขสวัสดิ์) 
                               รองผูอำนวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                               (นายสุเทพ  หมาดแนง) 
                          ผูอำนวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม     


