
 

 
 

 
 
โครงการปงบประมาณ 2565โรงเรียนละงูพิทยาคม อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝาย                    บริหารงบประมาณ     
งาน/กลุมสาระ           งานแผนงาน     
ช่ือโครงการ จัดทำแผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
ยุทธศาสตรโรงเรียนขอท่ี6        พัฒนาระบบบริหารใหเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโรงเรียนขอท่ี1 สนับสนนุการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
วาระการพัฒนาการศึกษาสพม.สงขลา สตูล ขอท่ี2. การบริหารจัดการ 
 -การปองกันและการแกปญหาทุจริต 
 -การบริหารจัดการสถานศึกษา  
สนองมาตรฐานของสพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    ตัวบงชี้ 2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด  
                                                           ชัดเจน 

                                     ตัวบงชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนอง ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินสมศ.รอบ4 ดานท่ี 3 การบริหารและธรรมภิบาลของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ขอท่ี 9 การดำเนินงานของสถานศึกษา                                              

                                                             ตัวบงชีข้อท่ี 10 การดำเนินงานของผูอำนวยการ 
                                                             ตัวบงชีข้อท่ี 11 การบริหารความเสี่ยง  
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม              ( √ )  ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางนัดวะฮ  แคยิหวา  หัวหนางานแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดประงบประมาณ 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร   
เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนเครื่องมือท่ีจะ
ช วยให การบร ิหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธ ิภาพสูงส ุด การปฏิร ูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของ
สวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  ซึ่งแผนกลยุทธดังกลาวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา  
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
 ท้ังนี้  ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ   
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  เพื่อเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา  แผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ  จะเปนเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ  ตามแผนงาน/โครงการ 



ท่ีวางไว  และนำไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากความสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางกลุมนโยบายและแผนของโรงเรียนละงู
พิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

2. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหโรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
 3.เพ่ือทบทวนงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.วางระบบควบคุมภายใน 
 5.จัดทำขอมูลDMC  
 6.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
 3.1. ดานปริมาณ  
 1.เพ่ือใหโรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
 3.เพ่ือทบทวนงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.วางระบบควบคุมภายใน 
 5.จัดทำขอมูลDMC  
 6.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
 3.2. ดานคุณภาพ  
    1. โรงเรียนละงูพิทยาคม มีแผนและสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
               2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   4.1. ผลผลิต  (Output)  
         1. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ 
              2. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ         

    3. จัดทำเอกสารแผนสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ       
    4. จัดใหมีการทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
  5.จัดวางระบบควบคุมภายใน  
    6.จัดทำขอมูลDMC  

 7.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
4.2. ผลลัพธ (Outcome)     

         1. โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิการประจำป 
  2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ         



    3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
               6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

5. งบประมาณ  จำนวน   80.000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถวน) 
 5.1. แหลงงบประมาณ     √ เงินอุดหนุน      นโยบายเรียนฟรีฯ 
             งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 
ท่ี รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. -กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ 2564และ
สรปุผลการประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจำป2553 
-กิจกรรมควบคุมภายใน 
-กิจกรรมทบทวนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมDMC 
-กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 

80,000 อุดหนุน ต.ค64-ก.ย.
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นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 

                  รวมเงินท้ังส้ิน   80,000 

 
 
 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 



 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต(Outputs) -  ประเมินผลของผูท่ีเขา

รวมกิจกรรม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ(Outcome) - ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

-แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

 
8. สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ความพอประมาณ  นั้นคือมีการจัดกิจกรรมอยาง   สรางสรรค เหมาะสม ไมนอยเกินไป และไม
มากเกินไป อยางเต็มศักยภาพ  

- ความมีเหตุผล  นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีตอระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียน ทำให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 - มีระบบภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมนำแนวปฏิบัติมาปรบัใชรวมกันไดอยาง

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
1.ข้ันเตรียมการ 
-ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม และ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 

พ.ย.64 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
2.ข้ันดำเนินการ 
-ดำเนินการ กิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ 2564และสรุปผลและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 2564 
2. กิจกรรมควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมทบทวนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
4.กิจกรรมDMC 
5. –สงเสริมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
 

ต.ค64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค64-ก.ย.65 
 

 
 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหลงเรียนรูนอก 
 
สถานศึกษา 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 

3.ข้ันประเมินผล 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการเปนระยะ 

ก.ย. 65 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 4.ข้ันสรุปและรายงานผล 
-สรปุประเมินผลการดำเนินโครงการจัดทำ
แผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ 

ก.ย. 65 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 



เหมาะสม 
- เง่ือนไขความรู  นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมนำผลการประชุมมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับ 

มอบหมายไดอยางเหมาะสม  
– เง่ือนไขคุณธรรม นั่นคือผูเขารวมกิจกรรมสามารถทำงานรวมกันเปนหมูคณะได รูจักการเปน 

ผูนำผูตามท่ีดี ไดอยางเหมาะสม  

9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.โรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป 
 3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ         

  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ       
  5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
  6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
 7. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
   

 
ลงชื่อ     นัดวะฮ  แคยิหวา      ผูเสนอโครงการ 

                                         ( นางนัดวะฮ  แคยิหวา ) 
                         ตำแหนง หัวหนางานแผนงานโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


