
 

 
 

 
 
โครงการปงบประมาณ 2565โรงเรียนละงูพิทยาคม อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝาย                    บริหารงบประมาณ     
งาน/กลุมสาระ           งานแผนงาน     
ช่ือโครงการ จัดทำแผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
ยุทธศาสตรโรงเรียนขอท่ี6        พัฒนาระบบบริหารใหเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโรงเรียนขอท่ี1 สนับสนนุการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ 
วาระการพัฒนาการศึกษาสพม.สงขลา สตูล ขอท่ี2. การบริหารจัดการ 
 -การปองกันและการแกปญหาทุจริต 
 -การบริหารจัดการสถานศึกษา  
สนองมาตรฐานของสพฐ.   มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
    ตัวบงชี้ 2.1 มีเปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด  
                                                           ชัดเจน 

                                     ตัวบงชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนอง ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินสมศ.รอบ4 ดานท่ี 3 การบริหารและธรรมภิบาลของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ขอท่ี 9 การดำเนินงานของสถานศึกษา                                              

                                                             ตัวบงชีข้อท่ี 10 การดำเนินงานของผูอำนวยการ 
                                                             ตัวบงชีข้อท่ี 11 การบริหารความเสี่ยง  
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม              ( √ )  ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางนัดวะฮ  แคยิหวา  หัวหนางานแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดประงบประมาณ 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 กระบวนการวางแผนเปนการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององคกร   
เนนกระบวนการและจุดมุงหมายรวมท่ีหนวยงานหรือองคกรมุงหวังใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนเครื่องมือท่ีจะ
ช วยให การบร ิหารและการจัดการขององคกรมีประสิทธ ิภาพสูงส ุด การปฏิร ูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบราชการตามแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  จึงไดเนนใหหนวยงานภาครัฐมีการใชแผนกลยุทธของ
สวนราชการและการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงาน  เพื่อใหทุกหนวยงานมีแนวทางและทิศทางที่ชัดเจน  
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  ซึ่งแผนกลยุทธดังกลาวสามารถที่จะปรับเปลี่ยนไดตลอดเวลา  
เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวง กรม และจังหวัด 
 ท้ังนี้  ในแตละปงบประมาณหนวยงานจะตองนำแผนกลยุทธท่ีทันสมัยมาแปลงไปสูการปฏิบัติ   
โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ  เพื่อเปนการกำหนดทางเลือกหรือแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงาน  รวมทั้งการกำหนดวิธีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดไวลวงหนา  แผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ  จะเปนเครื่องมือสำคัญในการนำกลยุทธไปสูการปฏิบัติ  ตามแผนงาน/โครงการ 



ท่ีวางไว  และนำไปสูเปาหมายเดียวกัน คือความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากความสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทางกลุมนโยบายและแผนของโรงเรียนละงู
พิทยาคม จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  

2. วัตถุประสงค 
 1.เพ่ือใหโรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
 3.เพ่ือทบทวนงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.วางระบบควบคุมภายใน 
 5.จัดทำขอมูลDMC  
 6.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
 3.1. ดานปริมาณ  
 1.เพ่ือใหโรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 2.เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
 3.เพ่ือทบทวนงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.วางระบบควบคุมภายใน 
 5.จัดทำขอมูลDMC  
 6.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
 3.2. ดานคุณภาพ  
    1. โรงเรียนละงูพิทยาคม มีแผนและสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
               2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
   4.1. ผลผลิต  (Output)  
         1. จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ 
              2. จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ         

    3. จัดทำเอกสารแผนสรุปผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ       
    4. จัดใหมีการทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
  5.จัดวางระบบควบคุมภายใน  
    6.จัดทำขอมูลDMC  

 7.ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
4.2. ผลลัพธ (Outcome)     

         1. โรงเรียนมีแผนปฏิบตัิการประจำป 
  2. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ         



    3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
               5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
               6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 

5. งบประมาณ  จำนวน   80.000 บาท  (แปดหม่ืนบาทถวน) 
 5.1. แหลงงบประมาณ     √ เงินอุดหนุน      นโยบายเรียนฟรีฯ 
             งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 
ท่ี รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. -กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณ 2564และ
สรปุผลการประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจำป2553 
-กิจกรรมควบคุมภายใน 
-กิจกรรมทบทวนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
-กิจกรรมDMC 
-กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ 

80,000 อุดหนุน ต.ค64-ก.ย.
65 

นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 

                  รวมเงินท้ังส้ิน   80,000 

 
 
 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 



 
 

7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 
ผลผลิต(Outputs) -  ประเมินผลของผูท่ีเขา

รวมกิจกรรม  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ(Outcome) - ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

-แบบประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

 
8. สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

- ความพอประมาณ  นั้นคือมีการจัดกิจกรรมอยาง   สรางสรรค เหมาะสม ไมนอยเกินไป และไม
มากเกินไป อยางเต็มศักยภาพ  

- ความมีเหตุผล  นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมมีเจตคติท่ีดีตอระบบการปฏิบัติงานของโรงเรียน ทำให
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 - มีระบบภูมิคุมกันท่ีดีในตัวเอง นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมนำแนวปฏิบัติมาปรบัใชรวมกันไดอยาง

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
1.ข้ันเตรียมการ 
-ประชุม วางแผนการจัดกิจกรรม และ
มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ 

พ.ย.64 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
2.ข้ันดำเนินการ 
-ดำเนินการ กิจกรรมดังนี้ 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ 2564และสรุปผลและ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 2564 
2. กิจกรรมควบคุมภายใน 
3.กิจกรรมทบทวนงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
4.กิจกรรมDMC 
5. –สงเสริมระบบบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 
 

ต.ค64-ก.ย.65 
 
 

ต.ค64-ก.ย.65 
 

 
 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหลงเรียนรูนอก 
 
สถานศึกษา 
ร.ร.ละงูพิทยาคม/ 
แหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 

3.ข้ันประเมินผล 
-ประเมินผลการดำเนินโครงการเปนระยะ 

ก.ย. 65 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 4.ข้ันสรุปและรายงานผล 
-สรปุประเมินผลการดำเนินโครงการจัดทำ
แผน และสรุปผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ 

ก.ย. 65 ร.ร.ละงูพิทยาคม นางนัดวะฮ  แคยิหวา 
นายเกษม  ยังนิ่ง 

นายบุญเลิศ  ยาแลหวา 
 



เหมาะสม 
- เง่ือนไขความรู  นั้นคือผูเขารวมกิจกรรมนำผลการประชุมมาประยุกตใชในงานท่ีไดรับ 

มอบหมายไดอยางเหมาะสม  
– เง่ือนไขคุณธรรม นั่นคือผูเขารวมกิจกรรมสามารถทำงานรวมกันเปนหมูคณะได รูจักการเปน 

ผูนำผูตามท่ีดี ไดอยางเหมาะสม  

9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.โรงเรียนละงูพิทยาคม มีกรอบและแนวทางใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย  และ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำป 
 3. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ         

  4. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ       
  5. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีระบบควบคุมภายใน 
  6. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการจัดทำขอมูลDMC 
 7. โรงเรียนละงูพิทยาคมมีการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายของโรงเรียน 
   

 
ลงชื่อ     นัดวะฮ  แคยิหวา      ผูเสนอโครงการ 

                                         ( นางนัดวะฮ  แคยิหวา ) 
                         ตำแหนง หัวหนางานแผนงานโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


