
 
โครงการปงบประมาณ 2565 โรงเรียนละงูพิทยาคม อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
โครงการฝาย                        บริหารท่ัวไป    
งาน/กลุมสาระ           งานโภชนาการ     
ช่ือโครงการ                   พัฒนาสงเสริมงานโภชนาการ   
ยุทธศาสตรโรงเรียนขอท่ี           ขอท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารใหเกิดประสิทธิผล 
กลยุทธโรงเรียนขอท่ี            ขอท่ี  5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
วาระการพัฒนาการศึกษาสพม.สงขลา สตูล ขอท่ี 5 นักเรียนมีความสุข  

          -การสงเสริมสุขภาวะ 
สนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ี ของ สพฐ.  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ตัวบงชี้ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 
สนอง ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินสมศ.รอบ4 ตัวบงชี้ขอท่ี  19 มาตรการสงเสริม 
ลักษณะโครงการ           (  ) ใหม              ()  ตอเนื่อง    
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางอายีซะห มอเกาะ  นางสาวโนรี  หมีนหวัง นางสาวชนิกานต  สระมุณี และ 
                               นางคณีรัตน  สาเล 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พ.ย.  64 - ก.ย. 65 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาสงเสริมงานโภชนาการนั้น  ประกอบดวยกิจกรรมตางๆท่ีดำเนินการควบคูกันไป  เชน  
การใหความรูแกบรรดาพอคา-แมคาท่ีขายอาหารในโรงเรียน เพ่ือใหมีทักษะในการประกอบอาหารและ
เพ่ิมพูนความรูทางดานโภชนาการ   สามารถนำความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอผูบริโภคตอไป
และการจัดบรรยากาศโรงอาหารใหสะอาด  ถูกหลักอนามัย  มีความเปนระเบียบเรียบรอย  สวยงาม  มี
โตะเกาอ้ีรับประทานอาหารอยางเพียงพอ  มีการถายเทอากาศท่ีดี  เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบวินัย 
การรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  เปนการฝกฝนใหนักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี  ท้ังหมดท่ีกลาวมานั้น
ลวนเปนการฝกฝนใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณธรรม   มีความรับผิดชอบ  และเปนคนดี  คนเกงและ
สามารถดำเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางบรรยากาศท่ีดีในโรงอาหารของโรงเรียน 
2.เพ่ือควบคุมดูแลคุณภาพการจัดจำหนายอาหารในโรงเรียน  
3. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนและผูจำหนายอาหารในโรงเรียนมีความรูในดานโภชนาการ

มากข้ึน 
4. เพ่ือใหนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ 

3. เปาหมาย 
 3.1.ดานปริมาณ  

1.นักเรียนโรงเรียนละงูพิทยาคมทุกคน  มีสุขภาวะท่ีดี  คิดเปนรอยละ  100  
2. ผูบริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนคน  มีสุขภาวะท่ีดี  คิดเปนรอยละ  100 

 3.2.ดานคุณภาพ  



1. โรงอาหารโรงเรียนละงูพิทยาคมมีบรรยากาศท่ีดี 
2. นักเรียน ครูและในบุคลากรในโรงเรียนไดรับการบริการจำหนายอาหารท่ีมีคุณภาพ 
3. บุคลากรในโรงเรียนและผูจำหนายอาหารในโรงเรียนมีความรูในดานโภชนาการมากข้ึน 
4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1.ผูจำหนายอาหารในโรงเรียนละงูพิทยาคมมีประสิทธิภาพในการจัดการดานการประกอบอาหาร

มากข้ึน 
2.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ     
3. โรงอาหารโรงเรียนละงูพิทยาคมมีบรรยากาศท่ีดี    

4.2 ผลลัพธ (Outcome)     
1.โรงเรียนพัฒนาโรงอาหารใหมีบรรยากาศท่ีดีทำใหนักเรียนมีภาวะทางโภชนาการเปนท่ีดีและ

เรียนอยางมีความสุข 

5. งบประมาณ  จำนวน   10,000  บาท  (เงินหนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 5.1. แหลงงบประมาณ     เงินอุดหนุน     นโยบายเรียนฟรฯี 
         งบระดมทุน     งบอ่ืนๆ ............... 

5.2. รายละเอียดการใชงบประมาณดังนี้ 
ท่ี รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ประเภทเงิน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมผูจำหนายอาหารใน
โรงเรียน  

- - พ.ย. 64 
พ.ค. 65 

นางอายีซะห  มอเกาะ  
นางคณีรัตน  สาเล   
นางสาวชนิกานต สระมุณี   
นางสาวโนรี  หมีนหวัง 

2 อบรมใหความรูดาน
โภชนาการแกผูจำหนาย
อาหารในโรงเรียน 

1,200 อุดหนุน ธ.ค. 64 

3 ประกวดรานคาดีเดน - - พ.ย.64 – ก.ย.65 

4 ปรับปรุงภูมิทัศนโรงอาหาร 8,800 อุดหนุน พ.ย.64 – ก.ย.65 

 รวมเงินท้ังส้ิน 10,000 บาท   (เงินหนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ/วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอน / กิจกรรม ระยะเวลา สถานท่ี ผูรับผิดชอบ 
ประชุมวางแผนคณะครูท่ีรับผิดชอบ 16 ก.ย. 64 

โรงเรียน 
ละงูพิทยาคม 

นางอายีซะห  มอเกาะ  
นางคณีรัตน  สาเล   
นางสาวชนิกานต   สระมุณี   
นางสาวโนรี  หมีนหวัง 

เขียนโครงการ 20 ก.ย. 64 
เสนอโครงการ 22 ก.ย. 64 
ประชุมผูจำหนายอาหาร 
ในโรงเรียน 

1 พ.ย. 64 
15 พ.ค. 65 

ปรับภมิูทัศนโรงอาหาร พ.ย.64-ส.ค.65 
อบรมใหความรูดานโภชนาการแกผูจำหนาย
อาหารในโรงเรยีน 

1 ธ.ค. 64 



ประกวดรานคาดีเดน เม.ย. 65 
ดำเนินงานการประเมินคุณภาพรานคาท่ี
จำหนายอาหารในโรงเรยีน 

พ.ย.64-เม.ย.65 

จัดทำทะเบียนประวัติผูท่ีเขามาจำหนาย
อาหารในโรงเรียน 

11-14 พ.ค. 65 

ประเมินโครงการ/สรุป  15-24 ก.ย. 65 
รายงานผลการดำเนินงาน 30 ก.ย. 65 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต(Outputs) 
1.ผูจำหนายอาหารในโรงเรียนละงูพิทยาคมมีประสิทธิภาพใน
การจัดการดานการประกอบอาหารมากข้ึน 
2.นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลกัษณะ     
3. โรงอาหารโรงเรียนละงูพิทยาคมมีบรรยากาศท่ีด ี    

 
ประเมินความพึงพอใจ

นักเรียน ครู และ
บุคลากร  

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ(Outcome) 
     โรงเรียนพัฒนาโรงอาหารใหมีบรรยากาศท่ีดีทำให
นักเรียนมีภาวะทางโภชนาการเปนท่ีดีและเรียนอยางมี
ความสุข 

 
ประเมินความพึงพอใจ

นักเรียน ครู และ
บุคลากร  

 
แบบประเมิน/
แบบบันทึก 

 

 

8. สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   1. ความพอประมาณ 
       1.1 ผูจำหนายอาหารในโรงเรียนรูจักประมาณราคา  ปริมาณท่ีเหมาะสมในการจำหนาย 
       1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีท่ีรับประทานอาหารท่ีเพียงพอ   
   2. ความมีเหตุผล 
       2.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ     
   3. การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
      3.1 ผูจำหนายอาหารมีประสิทธิภาพในการจัดการดานการประกอบอาหาร 
      3.2 นักเรียนรูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชนตอรางกาย 
   4. เง่ือนไขความรู 
     4.1 ผูจำหนายอาหารมีความรูดานโภชนาการ  สามารถผลิตอาหารท่ีมีประโยชนและถูก
สุขลกัษณะ 
     4.2 นักเรียนและบุคากรในโรงเรียนมีความรูดานโภชนาการ  สามารถเลือกรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชนและถูกสุขลักษณะ 
   5. เง่ือนไขคุณธรรม 



     5.1 ผูจำหนายอาหารสามารถจำหนายราคายุติธรรม  ไมเอาเปรียบ 
     5.2 นักเรียนมีความระเบียบวินัย   

9.ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงอาหารของโรงเรยีนมีบรรยากาศท่ีดี 
2. ผูจำหนายอาหารในโรงเรียนละงูพิทยาคมมีประสิทธิภาพในการจัดการดานการประกอบ

อาหารมากข้ึน 
3. บุคลากรในโรงเรียนและผูจำหนายอาหารในโรงเรียนมีความรูในดานโภชนาการมากข้ึน 
4. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเสนอโครงการ 
                                         ( นางอายีซะห  มอเกาะ ) 
                                              ตำแหนง ครู คศ.2 
 
 
 
 

ตารางสรปุงบประมาณปีงบประมาณ 2565 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

ท่ี โครงการ/งาน/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีจดัสรร 

รวม หมายเหตุ เงิน

งบอดุหนุน 

เงินรายได้

สถานศึกษ

า 

เงินอ่ืนๆ 

(ระบุ) 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       



12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

30       

21       

22       

23       

24       

25       

รวมเงินงบประมาณ      

รวมท้ังหมด   

 


