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ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา สงขลา สตูล 

        ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2566 โรงเรยีนละงูพิทยาคม 
การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ สอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน ต้องเปิด โอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วน ซ่ึงจะช่วยขับเคล่ือนให้การบริหารจัดการศึกษาด าเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้
สถานศึกษาได้รับการ ยอมรับจากชุมชน ผู้มีส่วนเก่ียวข้องรักและหวงแหนสถานศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆและชุมชนสนับสนุนทรัพยากร การศึกษา และให้ความร่วมกับ
สถานศึกษาในกาด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน เป็นกระบวนการเรียนรู้ซ่ึงกันและกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การให้ค าปรึกษา การแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและ การแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ ซ่ึงสามารถท าได้ทั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างานและทางอ้อม คือร่วมวางแนวทาง ตลอดจนนโยบายในการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1. เปิดโอกาสให้ครูเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 66 และเปิด โอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบในการท า

แผนปฏบิตัิการประจ าปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเกิดการมีส่วนร่วม ในการประชุม
เ พ่ือให้ ข้อเสนอแนะ และ แนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ สถานศึกษา เม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม 2566     ณ 
หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนละงูพิทยาคม 

3.โรงเรียนร่วมส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพอ าเภอละงู และองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล อบรมให้ความรู้แก่นักเรียนเพ่ือป้องกัน
การต้ังครรภ์   ในวัยเรียนวันท่ี 11 กรกฎาคม 2566 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เปิดโอกาสให้ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอ าเภอละงู 
และศิลปิน ร่วมให้ความรู้แก่นักเรียนในวันต่อต้านยาเสพติดโลก เม่ือวันที่ 
26 มิถุนายน 2566 

   ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนละงูพิทยาคม 

5.เปิดโอกาสให้ องค์การบริหารส่วนต าบลละงู ให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ การ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมและปลูกต้นไม้ และร่วมปลูกป่าเฉลิม

พระเกียรติเน่ืองในวันแม่แห่งชาติ  เม่ือวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณ

ชายหาดบางศิลา ต.ละงู อ.ละงู จ.สตูล 

6. เปิดโอกาสใช้ชุมชนมีส่วนในการพิจารณาทุน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)              
เม่ือวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 



สรุปข้อมูลของการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
******************* 

โรงเรียนละงูพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  มีการสร้างภาคีเครือข่าย ขับเคล่ือนงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านการระดม
ทรัพยากร ด้านทุนการศึกษา และด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือให้ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน องค์กรเครือข่ายและผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมด าเนินการขับเคล่ือน
การพัฒนา คุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางตามความคาดหวังของโรงเรียน ผู้ปกครองและ  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนได้ เข้ามามีส่วนร่วมในการรับ รู้ เรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ท าความเข้าใจ ร่วมเสนอปัญหา และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา หรือประเด็นที่ ส าคัญที่ เก่ียวข้องและร่วม
กระบวนการพัฒนาจากหน่วยงาน องค์กรหรือบุคคลภายนอก  

จากการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายต่างๆในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน ดังน้ี 
    1.คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     2.ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3.สถานีต ารวจภูธรละงู 4.ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพอ าเภอละงู 
5.องค์การบริหารส่วนต าบลละงู 6.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
7.หน่วยจิตอาสา 904 8.บริษัท ห้างร้านต่างๆ 
9.เครือข่ายภาครัฐ และเอกชน 
10.องค์กรในสถานศึกษา อาทิ สมาคมศิษย์เก่า ชมรมครูอาวุโสสันติราษฎร์ สมาคมผู้ปกครองและครู โรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย 

ผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  1) ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานที่มุ่งหวังความส าเร็จของการจัดการศึกษา 
   2) เกิดกระบวนการตัดสินใจได้อย่างชัดเจนรองรับพฤติกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนได้กว้างขวาง ส่งผลให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและองค์กร  

                เครือข่ายต่างๆจากทุกภาคส่วนเกิดการยอมรับได้ 
  3) ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
   4) นักเรียนมีความรู้เชิงวิชาการ ความสามารถตามความถนัดและความสนใจ มีทักษะชีวิต และด ารงตนอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข และ มีความปลอดภัยจากการใช้  

                ชีวิตประจ าวัน 

 

 

                 ลงชื่อ 

(นายอ านาจ ฤทธิ์ภักดี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม 

 

 


