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 ส่วนที่ 1 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

สภาพท่ัวไป 

 โรงเรียนละงูพิทยาคม  เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 

(สงขลา-สตูล)  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ให้บริการการศึกษาแก่

ชุมชนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย ( ม.1-ม.6)  จัดเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มีการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาสามารถรองรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่

บริการไดอ้ย่างทัว่ถึงมีคุณภาพและเป็นธรรม  ตลอดจนบริการการศึกษาโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมภายใต้การ

สนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษา มีโครง สร้างการบริหารงานออกเป็น  5  ฝ่ายงาน 1 โครงการพิเศษ 

ดงัน้ี 

  1.  ฝ่ายบริหารวิชาการ 

  2.  ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

  3.  ฝ่ายบริหารบุคคล 

  4.  ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

  5.  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

  6.  โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาชายแดนใต้ 

ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนละงูพิทยาคม ประกาศจัดตั้ง ณ วนัที่ 28  ธันวาคม  2536  สมัยรัฐบาลนายชวน  หลีกภัย  

โดยมีนายสัมพนัธ์ ทองสมคัร เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือกรมสามญัศึกษา ที่ ศธ 

0808/198 ลงวนัที่  6  มกราคม  2537  เป็นโรงเรียนล าดับที่ 11  ของจังหวดัสตูลและล าดับที่  55 ของเขต

การศึกษา 2  ในพ้ืนที่ 66 ไร่  2 งาน 20  ตารางวา  บริเวณชุมชนบา้นในเมือง หมู่ที่ 12  ต าบลละงู  อ าเภอละงู  

จงัหวดัสตูล 

ก่อนการประกาศจดัตั้งโรงเรียนละงูพิทยาคม เดิมเป็นสาขาโรงเรียนก าแพงวิทยา ซ่ึงไดรั้บอนุญาต

จากกรมสามญัศึกษา ผ่านส านักงานสามญัศึกษาจงัหวดัสตูล ตามหนังสือที่ สต (สศจ)  0027/340 ลงวนัที่ 25  

กุมภาพนัธ์  2536  สมยันายอรุณ  คงทน  เป็นผูอ้ านวยการสามัญศึกษาจงัหวดัสตูล นายพิทยา หนูฤทธ์ิ เป็น
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ผู้อ านวยการโรงเรียนก าแพงวิทยา โดยได้รับอนุเคราะห์ดา้นอาคารสถานที่จากโรงเรียนบ้านในเมือง สมัย

นายทรงศรรกฐ์  สิทธิโกมล เป็นอาจารย์ใหญ่ในปีการศึกษา 2536  เปิดเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 มี

นักเรียน 60 คน โดยมี นายเติมศักดิ์  หลงันุ้ย   ผู้ช่วยผูอ้ านวยการโรงเรียน  ก าแพงวิทยา  ปฏิบตัิหน้าที่แทน

หัวหน้าสาขา  ตั้งแต่  วนัที่ 18  พฤษภาคม  2536  จากน้ันในวนัที่  6  ธันวาคม  2536  ได้มีค  าส่ังโรงเรียน

ก าแพงวิทยา ที่ 82/2536  แต่งตั้ง   นายจ าแนก  เรืองติก อาจารย ์2 โรงเรียนก าแพงวิทยา ปฏิบตัิหน้าที่หัวหน้า

สาขาแทนนายเติมศักดิ์     หลังนุ้ย  ซ่ึงไปรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ โรงเรียนสาครพิทยาคาร วนัที่ 15  

มีนาคม  2537  แต่งตั้งนายพิทยา หนูฤทธ์ิ ผูอ้ านวยการโรงเรียนก าแพงวิทยา ปฏิบตัิหน้าที่ผูบ้ริหารโรงเรียน

ละงูพิทยาคมเป็นการชัว่คราว และกรมสามัญศึกษา มีค  าส่ังที่ 2292/2537  ส่ัง ณ วนัที่ 13  พฤษภาคม  2537  

ให้นายจ าแนก  เรืองติก  ต าแหน่งอาจารย ์2 โรงเรียนก าแพงวิทยา รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนละงู

พิทยาคมโรงเรียนละงูพิทยาคม เปิดเรียนในปีการศึกษา  2537 เม่ือวนัที่  16  พฤษภาคม  2537 จัดแผนการ

เรียน ม.ตน้2 – 2 – 0  รวม  4 ห้อง  มีนักเรียนจ านวน 87  คน มีอาคารเรียนชัว่คราวหลงัคามุงจากขนาด 8 คูณ 

30 เมตร จ านวน 1 หลัง แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน สร้างขึ้นจากความร่วมมือของชุมชนใกล้เคียง โดยไม่ใช้

งบประมาณของทางราชการ ในสมัยนายแอ  หลีขาว  เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยการประสานงานของนายสุเทพ หม่ืนจร  อาจารย์ 2 โรงเรียนก าแพงวิทยา และใช้อาคารเรียนโรงเรียน

บ้าน    ในเมือง จ านวน 2 ห้องเรียน และโรงฝึกงานจ านวน 1 หลัง เป็นอาคารเรียนชั่วคราว  และต่อมา 

โรงเรียนไดรั้บงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนของการจดัตั้งโรงเรียนมธัยมศึกษาเปิดใหม่  ดงัน้ี  

ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2536 อาคารโรงเรียนบา้นในเมือง ม.1 2 ห้องเรียน จ านวน 60 คน นายเติมศกัดิ์   หลงันุ้ย 

(หัวหน้าสาขา) 

2537 อาคารเรียนของการจดัตั้งโรงเรียน

มธัยมศึกษาเปิดใหม่ จ านวน 6 รายการ 

ม.ตน้ (2-2-0)  รวม 4 ห้องเรียน  

นักเรียน 87 คน 

นายพิทยา  หนูฤทธ์ิ 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน

ก าแพงวิทยา(ผูบ้ริหาร) 

2538 อาคารเรียนของการจดัตั้งโรงเรียน

มธัยมศึกษาเปิดใหม่ จ านวน 7 รายการ 

ม.ตน้ (3-2-2)  รวม 7 ห้องเรียน  

นักเรียน 119 คน 

นายจ าแนก  เรืองติก 

(ครูใหญ่) 

2539 บา้นพกันักเรียนแบบ 8 คน 2 หลงั 

 

ม.ตน้ (4-3-2)  รวม 9 ห้อง  นักเรียน 

164 คน 

นายจ าแนก  เรืองติก 

(ครูใหญ่) 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

 2540 อาคารเรียนชัว่คราว 1 หลงั ม.ตน้ (4-4-3) ม.ปลาย (2-0-0) 

รวม 13 ห้องเรียน นักเรียน 499คน 

นายจ าแนก  เรืองติก  

(ครูใหญ่) 

2541 คอมพิวเตอร์ 12 เคร่ือง 

ชุดปฏิบตัิการทางภาษา 48 ชุด 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (1-1-0)  

รวม 14 ห้องเรียน นักเรียน 593 คน 

นายจ าแนก  เรืองติก 

(อาจารยใ์หญ่) 

2542 อาคารก่ึงถาวร 6 ห้องเรียน 1 หลงั  ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-1-1)  

รวม 16 ห้องเรียน นักเรียน 627 คน 

นายจ าแนก  เรืองติก 

(อาจารยใ์หญ่) 

2543 หอประชุมแบบ 100/27 1 หลงั ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-1)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 619 คน 

นายจิตพิวฒัน์  เรืองติก 

(ผูอ้ านวยการ) 

2544 ห้องน ้าห้องส้วม 6 ที่น่ัง 1 หลงั ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 599 คน 

นายจิตพิวฒัน์  เรืองติก 

2545 อาคารก่ึงถาวร 6 ห้องเรียน 1 หลงั  

คอมพิวเตอร์ 15 เคร่ือง 

ลานเอนกประสงค์ 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 615 คน 

นายพรเทพ  แป้นเพชร 

 

2546 คอมพิวเตอร์ 20 เคร่ือง 

งบซ่อมแซม 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 621 คน 

นายพรเทพ  แป้นเพชร 

 

2547 - ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 644 คน 

นายสรยุทธ์  หนูเก้ือ 

2548 งบซ่อมแซม 

ติดตั้งระบบประปา 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 644 คน 

นายสรยุทธ์  หนูเก้ือ 

2549 ลานกีฬาเอนกประสงค์ 

อาคารเรียน 318 ล/38 พิเศษ 

ม.ตน้ (5-4-4) ม.ปลาย (2-2-2) 

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 680 คน 

นายสรยุทธ์  หนูเก้ือ 

2550 ห้องเรียน e-Classroom ม.ตน้ (5-5-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 20 ห้องเรียน นักเรียน 835 คน 

 

นายมาโนช  มณีวิทย์ 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2551 งบ SP2 ม.ตน้ (5-5-5) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 21 ห้องเรียน นักเรียน 811 คน 

นายเกษม  ทองปัญจา 

2552 งบ SP2 ม.ตน้ (5-5-5) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 21ห้องเรียน นักเรียน744คน 

นายเกษม  ทองปัญจา 

2553 งบพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดัชายแดนใต้ ม.ตน้ (4-5-5) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 21 ห้องเรียน นักเรียน 712 คน 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2554 งบพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดัชายแดนใต้

ห้องเรียนอิเล็กทรอนิค 

ม.ตน้ (4-4-5) ม.ปลาย (3-2-2) 

 รวม 20 ห้องเรียน นักเรียน 662คน 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2555 งบพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดัชายแดนใต้

โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน 

โรงเรียนการเรียนรู้ไร้พรมแดน 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (3-3-2)  

รวม 20 ห้องเรียน นักเรียน 664 คน 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2556 งบพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดัชายแดนใต้

โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน 

ม.ตน้ (4-4-3) ม.ปลาย (2-3-3)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 585 คน 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2557 งบพฒันาเศรษฐกิจจงัหวดัชายแดน

ภาคใต ้

ม.ตน้ (4-4-3) ม.ปลาย (2-3-3)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 608 คน 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2558 จา้งปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน

เบ็ดเสร็จ 

ม.ตน้ (4-4-3) ม.ปลาย (2-3-3)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 511 คน

(124,000บาท) 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2558 จา้งปรับปรุงซ่อมแซมกลุ่มสาระสุข

ศึกษาพละศึกษา 

ม.ตน้ (4-4-3) ม.ปลาย (2-3-3)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 511 คน

(150,000บาท) 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2558 จา้งก่อสร้างปรับปรุงสนามฟุตบอล ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 511 คน

(111,100บาท) 

นายวินิจ  หมีนพราน 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2558 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 511 คน 

517,300บาท.) 

 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2558 ซ้ือระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ

พ่วง 

ม.ตน้ (4-4-4) ม.ปลาย (2-2-2)  

รวม 18 ห้องเรียน นักเรียน 511 คน

(276,000บาท) 

นายวินิจ  หมีนพราน 

2559 จา้งก่อสร้างโรงอาหารขนาด 300 ที่น่ัง ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

2,919,500 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 ปรับปรุงอาคารเป็นหอพกันอน ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

1,128,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง  

2559 ปรับปรุงอาคารประกอบ โครงการสาน

ฝัน(ปรับปรุงโรงมวย ปรับปรุงห้อง

รับประทานอาหารและปรับปรุงหอพกั

นอน) 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

1,818,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 ปรับปรุงอาคารประกอบ โครงการสาน

ฝัน(ปรับปรุงอาคารโรงยิม) 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

1,136,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 ปรับปรุงอาคารประกอบ โครงการสาน

ฝัน(ปรับปรุงสนามฟุตบอลปรับปรุงห้อง 

น ้าห้องส้วมปรับปรุงระบบประปาน ้าดื่ม) 

 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

942,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2559 จดัซ้ือวสัดุกีฬา ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

354,800 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ

นักเรียน 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

300,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ืออุปกรณ์เคร่ืองนอน ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

588,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ืออุปกรณ์งานบา้นงานครัว  ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

239,400 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ือโต๊ะนักเรียนส าหรับนักเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

67,200 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ือหนังสือโครงการส่งเสริมการ

สอนพระพุทธศาสนา 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

17,000 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2559 จดัซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองออกก าลงักาย ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-2-2)  

รวม 17 ห้องเรียน นักเรียน 535 คน

147,100 บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 ก่อสร้างบา้นพักครู 207 จ านวน 1 หลงั ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

922,000  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 
การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2560 จา้งก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

เรียน ส่ิงก่อสร้างอ่ืนและพฒันา

สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

361,700  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 จา้งงานปรับปรุงซ่อมแซมบา้นพักครู 

งานพ้ืน งานฝ้าเพดาน งานประตูหน้าต่าง 

งานไฟฟ้า 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

200,000  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 จา้งท างานก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารที่พกันอน/บา้นพักครู  

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

533,100  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 จา้งก่อสร้างอาคารหอพกันักเรียนแบบ

พิเศษ โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบ

การศึกษาจงัหวดัชายแดนใตโ้รงเรียนละงู

พิทยาคม 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

22,830,000  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 ซ้ือจดัซ้ือครุภัณฑ์ยานพาหนะรถยนต์

บรรทุก (ดีเซล) 6 ล้อ 6 ตนั จ านวน 1 คนั 

โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบ

การศึกษาจงัหวดัชายแดนใต  ้

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

1,920,000  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 ซ้ือรถบสัปรับอากาศ ขนาด 38 ที่น่ัง โดย

วิธีพิเศษ 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

3,800,000  บาท 

 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 ซ้ือหนังสือเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ โรงเรียนละงูพิทยา

คม 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

553,985  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 
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ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2560 ซ้ือวสัดุการศึกษา(วสัดุกีฬา) โครงการ

สานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจงัหวดั

ชายแดนใต ้

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

603,695  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560  จา้งค่ายนักเรียนโครงการเรียนรู้พหุ

วฒันธรรมกบัการสานฝันการกีฬาสู่

ระบบการศึกษาจงัหวดัชายแดนใต ้โดย

วิธีเฉพาะเจาะจง 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

210,000  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2560 ซ้ือจดัซ้ือวสัดุการศึกษา (ยาและ

เวชภณัฑ์) โครงการสานฝันการกีฬาสู่

ระบบการศึกษาจงัหวดัชายแดนใต  ้

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-3-2)  

รวม 19 ห้องเรียน นักเรียน 605 คน 

30,600  บาท 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ก่อสร้างหอพักนักเรียนแบบพิเศษ  

หลงัที่ 2 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

20,900,200 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ก่อสร้างโรงจอดรถ ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

1,181,100 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารโรงมวย ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

614,400 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายใน

โรงเรียน 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

119,700 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ปรับปรุงซ่อมแซมบริเวณสนามฟุตบอล ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

1,913,200 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า-ประปา ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

204,500 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 ครุภณัฑ์งานครัว ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

140,900 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 



9 

 

ปีงบประมาณ/

ปีการศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณ แผนการจัดชั้นเรียน ผู้บริหาร 

2561 ครุภณัฑ์งานกีฬา ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

194,500 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 รถโดยสารขนาด 12 ที่น่ัง(ดีเซล) ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

1,288,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2561 รถบรรทุก(ดีเซล) 1 ตัน ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (4-4-3)  

787,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ซ่อมแซมโคมไฟถนน ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4)  

103,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ซ่อมแซมระบบน ้าบาดาล ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4)  

109,500 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ซ่อมแซมปูกระเบื้อง ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4) 

212,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.

205/26 

ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4) 

2,624,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 กล้องวงจรปิด 16 ตวั ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4) 

153,400 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4) 

632,000 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 

2562 ครุภณัฑ์กีฬา ม.ตน้ (4-3-3) ม.ปลาย (3-4-4) 

113,850 

นายสุเทพ  หมาดแน้ง 
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สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

สัญลกัษณ์ตราโรงเรียน เป็นรูป “กริชเปล่งรัศมี”  มีอกัษร ล.พ. อยู่ดา้นล่างและใตอ้กัษร ล.พ. 

เขียนชื่อ   “โรงเรียนละงูพิทยาคม”  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

  กริช  หมายถึง ความเฉียบแหลมของสติปัญญา 

  รัศมีโดยรอบ หมายถึง ความมีพลงัและอนุภาพที่แพร่กระจายไป  

 ล.พ. (รูปงูใหญ่) หมายถึง สัญลักษณ์ของอ าเภอละงูโดยแทนเป็นเอกลกัษณ์คือ รูปงูใหญ่  

 จากสัญลักษณ์ดังกล่าวมีความหมายรวมกันว่า “ความเจริญรุ่งเรืองของศิษย์ที่จบไปจาก

โรงเรียนละงูพิทยาคมเปรียบเสมือนงูใหญ่ที่ทรงอิทธิฤทธ์ิและแผ่กระจายไปด้วยความรู้สติปัญญา

เฉียบแหลมและเป็นผูท้ี่มีความประพฤติดี” 

 

ปรัชญาโรงเรียน 

  วิชฺชา   จรณ  สมฺปนฺนา  สาเสฏฐา   

  ผูมี้ความรู้ดี  ประพฤติดี เป็นผูป้ระเสริฐ  
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ค าขวัญของโรงเรียน 

  อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม   เพียบพร้อมคุณธรรม 

  เลิศล ้าปัญญา  เชิดชูประชาธิปไตย 

 

สีประจ าโรงเรียน 

  เหลือง - น ้าเงิน 

  สีเหลือง   หมายถึง  ความสว่างแห่งสติปัญญา 

  สีน ้าเงิน   หมายถึง  ความมุ่งมั่น ความมีพลงั 

 

ตัวอักษรย่อ 

     ล.พ. 

 

อัตลักษณ์ 

 สุขนิสัยรักสะอาด 

 

เอกลักษณ์ 

 ยึดมัน่คุณธรรม   น าวิชาการ 

 

ดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

 ประดู่ 
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ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนนักเรียนและห้องเรียนจ าแนกรายชั้น 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  1 104 48 152 5 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  2 69 45 114 4 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  3 47 69 116 4 

มธัยมศึกษาตอนต้น 220 162 382 13 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  4 38 48 86 3 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  5 48 36 84 4 

ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  6 34 47 81 4 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 120 131 251 11 

รวม 340 293 633 24 

                                                                                            ขอ้มูล ณ วนัท่ี  12   พฤศจิกายน 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางที่ 2    จ านวนบุคลากรแยกตามเพศ ระดับการศึกษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ 

รวม 

ระดับการศึกษา 

รวม ชาย หญิง ต ่ากว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 

ผูอ้ านวยการ 1 - 1 - - 1 1 

รองผู้อ านวยการ 1 - 1 - - 1 1 

ครูประจ าการ 11 26 37 - 31 6 37 

พนักงานราชการ 2 3 5 - 5 - 5 

ครูอตัราจา้ง - - - -  - - 

ลูกจา้งชัว่คราว

โครงการสานฝัน 

15 11 26 7 19 - 26 

สนับสนุนการ

สอน 

2 1 3 - 3 - 3 

รวม 32 41 73 7 58 8 73 
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 ตารางที่ 3 แสดงจ านวนบุคลากรแยกตามกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม 

ผูบ้ริหาร 2 - 2 

ภาษาไทย - 4 4 

คณิตศาสตร์ - 6 6 

วิทยาศาสตร์ 2 6 8 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 3 4 7 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 - 3 

ศิลปะ 2 1 3 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 3 5 

ภาษาต่างประเทศ 1 4 5 

พฒันาผู้เรียน - 1 1 

บุคลากรสนับสนุนดา้นกีฬา 15 11 26 

สนับสนุนการศึกษา 2 1 3 

รวม 32 41 73 

                                                                                           ขอ้มูล ณ วนัท่ี  12    พฤศจิกายน 2562 
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ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนละงูพิทยาคม มีหน้าที่ จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีผลการด าเนินงานดงัน้ี 
 

ตารางท่ี4 ผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนละงูพิทยาคม 

                ประจ าปีการศึกษา  2561 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2560 

คะแนนเฉลี่ย 

ปี 2561 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ปี 61 

ค่าพัฒนา 

เพิ่ม/ลด 

ค่าพัฒนา 

คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 44.92 51.93 54.42 +7.01 +15.60 

ภาษาอังกฤษ 26.02 26.55 29.45 +0.53 +2.03 

คณิตศาสตร์ 21.27 25.28 30.04 +4.01 +18.85 

วิทยาศาสตร์ 29.40 32.00 36.10 +2.60 +8.84 

คะแนนรวม 121.61 135.76 150.01 +14.15 +11.63 

เฉลี่ย 30.40 33.94 37.50 +3.53 +11.63 
 

สรุปผลการสอบ  O-NET  ม.3  ประจ าปีการศึกษา  2561   โรงเรียนละงูพิทยาคม  เป็นดังน้ี 

1.  คะแนนเฉล่ียรวมทั้ง  4 รายวิชาพบว่า  ปี  2561  มีค่าเท่ากบั  33.94    ปี  2560  มีค่าเท่ากบั  30.40   ซ่ึง 

     เพ่ิมขึ้น  3.53   คิดเป็นร้อยละ 11.63 

2.  เม่ือท าการเปรียบเทียบแต่ละรายวิชา พบว่า  คะแนนเฉล่ีย  O-NET  ระหว่างปี 2561  กบั  2560   

      ผลปรากฏว่า  คะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น ทั้ง  4   รายวิชา 

3. รายวิชาที่มีการพฒันาเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ รายวิชาภาษาไทย  คะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น  7.01  คิดเป็นร้อยละ 

    15.60   

4. ไม่มีรายวิชาใดที่มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนมากกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ   

5. รายวิชาภาษาไทยเพียงวิชาเดียวที่ไดค้ะแนนเฉล่ียมากกว่า  50  ขึ้นไป   

 

 

 



16 

 

ตารางท่ี5 ผลการสอบ  O-NET  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  โรงเรียนละงูพิทยาคม 

                ประจ าปีการศึกษา  2561 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2560 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2561 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ปี 61 

ค่าพัฒนา 
เพิ่ม/ลด 

ค่าพัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 

ภาษาไทย 45.94 39.45 47.31 -6.49 -14.12 

สังคมศึกษา 31.67 31.05 35.16 -0.62 -1.95 

ภาษาองักฤษ 22.01 23.37 31.41 +1.36 +6.17 

คณิตศาสตร์ 18.43 20.32 30.72 +1.89 +10.25 

วิทยาศาสตร์ 23.71 27.00 30.51 +3.29 +13.87 

เฉลี่ยรวม 28.35 28.23 35.02 -0.12 -0.42 
 

สรุปผลการสอบ  O-NET  ม.6  ประจ าปีการศึกษา  2561   โรงเรียนละงูพิทยาคม  เป็นดังน้ี 

1.  คะแนนเฉล่ียรวมทั้ง  5  รายวิชาพบว่า  ปี  2561  มีค่าเท่ากบั  28.23   ปี  2560  มีค่าเท่ากบั  28.35  ซ่ึง  

      ลดลง  0.12   คิดเป็นร้อยละของการลดลง  0.42 

2.   เม่ือท าการเปรียบเทียบรายวิชา พบว่า  คะแนนเฉล่ีย  O-NET  ระหว่างปี 2561  กบั  2560  ผลปรากฏว่า   

      คะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น    3  รายวิชา  คือ  ภาษาองักฤษ   คณิตศาสตร์  และ วิทยาศาสตร์        คะแนนเฉล่ีย  

      ลดลง  2  รายวิชา   คือ  ภาษาไทย และสังคมศึกษา     

3.   รายวิชาที่มีค่าเพ่ิมขึ้นมากที่สุดคือ  รายวิชาวิทยาศาสตร์  เพ่ิมขึ้น  3.29  คิดเป็นร้อยละ  13.87      

4.   ไม่มีรายวิชาใดที่มีคะแนนเฉล่ียระดบัโรงเรียนมากกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ   

5.   ไม่มีรายวิชาใดที่ไดค้ะแนนเฉล่ียมากกว่า  50  คะแนน 
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ข้อมูลผลผลิต ปี 2561 

         ตารางที่ 6 ข้อมูลการติดตามผลการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

                                  ปีการศึกษา2561 

ล าดับ ช่ือ – สกุล คณะ เอก / สาขา มหาวิทยาลัย 

1. กิตติกาล  แดวา ครุศาสตร์ คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
นครศรีธรรมราช 

2. ณัฎฐพล  ม่องพร้า ครุศาสตร์ สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
3. อนุรักษ์  เบ็ญหลงั มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา  
4. อิสมาแอน  รักษาจิต รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
5. ฮิจญลาล  สาเล่ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การปกครองและ

กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  

6. ฮาฟิช  หรนจนัทร์ รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
7. กสัตูรี  บรรดา สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สังคมสงเคราะห์

ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

8. จิริญา  อุศมา ศึกษาศาสตร์ การวดัและ
ประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยัทกัษิณ 

9. ชลดา  ติงหวงั พยาบาลศาสตร์ พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา 

10. ชลธิชา  แคสน่ัน ปฐมวยั ปฐมวยั วิทยาลยัชุมชนสตูล 
11. ซารีน่า  เหมเทศ ครุศาสตร์ ปฐมวยั มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  
12. ณิชมล  หม่ืนสัน ครุศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
13. นัสตาลี  ชาชะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 
14. นุชจรี  ยีมะเหร็บ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
15. บุสริน  ติงหวงั มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษามลายู มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 
16. ปติมา  เทียมทดั มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  
17. ปวณัรัตน์  ไทรบุรี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏับา้น

สมเด็จเจา้พระยา 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล คณะ เอก / สาขา มหาวิทยาลัย 

18. ปาลิตา   ทองอยู่ ครุศาสตร์ พลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
19. พิชญาภคั  สะเล่ การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว วิทยาลยัการอาชีพละงู 
20. ฟารีดาห์  ฉวีนิล พยาบาลศาสตร์ พยาบาล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
21. ภชัรัตน์  อุศมา รัฐศาสตร์ บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
22. มทันพร  ส าเน้ียงล ้า มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
23. เมอจินัล  มาระมาต ครุศาสตร์ การสอนศาสนา

อิสลาม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  

24. รวนัดา  เร่สัน ครุศาสตร์ ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
25. รัตน์ติยา  ง๊ะสมนั มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
26. วนิดา  ลารีนู ศิลปะศาสตร์ ภาษาไทย มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
27. วรรณนิสา  เตาวะโต ผูช้่วยพยาบาล การดูแลเด็กและ

ผูสู้งอายุ 
โรงเรียนสตูลบริรักษ์ อินเตอร์ 

28. วาสนา  วงัสุปิเยาะ ครุศาสตร์ คณิตศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
29. ศุภาพิชญ์  บูเก็ม ครุศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
30. สุธิตา  เส็มสัน มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ภาษาเกาหลี มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 
31. สุภาพร  สัสดี ครุศาสตร์ ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์

ธานี 
32. สุรัยดา  โอมณี มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  
33. องัคณา  กลบัแป้น ครุศาสตร์ วิทยาศาสตร์ทัว่ไป มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
34. อานันตา  ถ่ินกาแบง ศึกษาศาสตร์และศิลปะศาตร์ การประถมศึกษา มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
35. อาราญา  เสียน้อย รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 
36. สุมยัย๊ะ  ยอมใหญ่ รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
37. ชยัยุทธ  ติงหวงั ประกอบอาชีพ   
38. ธีรวฒัน์  กรมเมือง บริหารธุรกิจ การจดัการนวตักรรม

ทางธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชยั วิทยาเขตตรัง 

39. นนทรี  เด็นเบ็น ประกอบอาชีพ   
40. ปฐวีร์  หวนัสู ส่ือสารมวลชน ส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
41. ปรัชญา  คงสี รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล คณะ เอก / สาขา มหาวิทยาลัย 

42. พลพล  ขวญัทอง นิติศาสตร์ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
43. วรพนัธ์  เบ็ญจาภรณ์ ประกอบอาชีพ   
44. ศิวกร  โส๊ะเต่ง วิทยาศาสตร์การกีฬาและ

สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การออก
ก าลงักายและกีฬา 

สถาบนัการพลศึกษา 
สมุทรสาคร 

45. สุรพันธ์  ง๊ะสมัน   ไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัการอาชีพละงู 
46. อารีฟีน  เล่งเจ๊ะ ศิลปกรรมศาสตร์และ

ศึกษาศาสตร์ 
การท่องเที่ยวและ
การโรงแรม 

มหาวิทยาลยัปทุมธานี 

47. กลัยรัตน์  หลงกอหราบ ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ไทยศึกษา สถาบนับัณฑิตพฒันศิลป์ 
วิทยาลยันาฏศิลป์พทัลุง 

48. กุลธิดา  อุดดารา ประกอบอาชีพ   
49. ชลิตา  สะอีดตาหนี ศึกษาศาสตร์ สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
50. ซานียาฮ์  น่าดี การท่องเที่ยวและการโรงแรม การท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีภูเก็ต 

51. ธิดารัตน์  องศารา ประกอบอาชีพ   
52. นรินทร์  พทัลุง ประกอบอาชีพ   
53. นาตยา  ท าเผือก     มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
54. นารีกานต์  โกบยาหยงั พาณิชยศาสตร์และการจดัการ ศิลปะการแสดงและ

การจดัการ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง 

55. เนตรนภา  หิเล ประกอบอาชีพ   
56. พรลภสั  บารา ประกอบอาชีพ   
57. มารีย๊ะฮ์  จิสา   การศึกษาปฐมวยั วิทยาลยัชุมชนสตูล 
58. มาลีตาขุนเศษ การท่องเที่ยวและการโรงแรม การท่องเที่ยวและ

การโรงแรม 
วิทยาลยัเทคโนโลยีภูเก็ต 

59. ราณาวดี  แซะอาหลี ศิลปกรรมศาสตร์และ
ศึกษาศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ทัว่ไป มหาวิทยาลยัปทุมธานี 

60. รุวยัดา  ทิมม่วง มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การพฒันาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  

61. ศรัณยา  อินทองมาก ศิลปศึกษา นาฏศิลป์ไทยศึกษา สถาบนับัณฑิตพฒันศิลป์ 
วิทยาลยันาฏศิลป์พทัลุง 

62. อรพินท์  ลดัเลีย ประกอบอาชีพ   
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ล าดับ ช่ือ – สกุล คณะ เอก / สาขา มหาวิทยาลัย 

63. อิสริยา  หลงันุ้ย ประกอบอาชีพ   
64. อุมมา  นิสสกุล การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว วิทยาลยัชุมชนสตูล 
65. เอมีเลีย  ขุนแสง ประกอบอาชีพ   
66. กิตติพงษ์  ประกอบ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประวตัิศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
67. จกัรกฤษณ์  งะสวรรค์ ครุศาสตร์ พลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั

นครศรีธรรมราช 
68. ชาริฟ  หาสกุล สังคมศาสตร์และศิลปศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยันอร์ท เชียงใหม่ 
69. ดนุรุจน์  หมาดหมีน ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัพลศึกษา กระบี่ 
70. ดิชพงษ์  อุศมา ศึกษาศาสตร์ สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
71. ธีรภทัร์  ชัยศรี รัฐศาสตร์ การปกครอง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี 
72. นัฐพงษ์  ค  าพุฒ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การปกครองและ

กฎหมายมหาชน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  

73. นัฐพล  โกบเม็ง ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี 

74. นัสเรยซ์าล  หลีเส็น มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การปกครองและ
กฎหมายมหาชน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  

75. บาซิล  เอียดวงศ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาธารณสุขชุมชน มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
76. ฟอซีย ์ ลาสาสตร์ นิติศาสตร์ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ 
77. ภาคภูมิ  ทุ่งยอ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
78. ภานุวฒัน์  ลายงั ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัพลศึกษา ยะลา 
79. รัตน์พงศ์  กอลาบนัหลง ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ยะลา 
80. วีรวฒัน์  บารา ศึกษาศาสตร์ 

 
พลศึกษา สถาบนัพลศึกษา กระบี่ 

81. สหัสวรรษ  ไตรพร ครุศาสตร์ พลศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครศรีธรรมราช 

82. สิขเรศ  เหลือแดง มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทศันศิลป์และการออกแบบ
(การออกแบบกราฟฟิก) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา  

83. สุราม  ยาวาหาบ ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัการพลศึกษา กระบี่ 
84. หัสวรรษ  ตรีมีน ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ยะลา 
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ล าดับ ช่ือ – สกุล คณะ เอก / สาขา มหาวิทยาลัย 

85. อนุชา  ส าเร ไม่ศึกษาต่อ (สมคัรทหาร
เกณฑ์) 

  

86.  อนุวฒัน์   นพรัตน์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  

87. อนุวฒัน์  ธรรมรงรัตน์   ไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคสตูล 
88. อกัรอม  มจัฉา เทคโนโลยีการเกษตร การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  
89. อสัลมั  สะออละ ศึกษาศาสตร์ พลศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ยะลา 

 
จากตารางที่ 6 แสดงผลการศึกษาต่อของนักเรียนชั้นม. 6 ประจ าปีการศึกษา 2561 ปรากฏผลว่านักเรียน  
                       สามารถสอบเขา้ศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยัคิดเป็นร้อยละ  86.52 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.3 
โรงเรียนละงูพิทยาคมไดร้ับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 เม่ือวนัที่  19-21 ธันวาคม 2555 ผล

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษามีการประเมิน 3 ดา้น คือผูบ้ริหาร ดา้นครู และดา้นผูเ้รียน ซ่ึง
สรุปผลการประเมิน โดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดงัน้ี 
ตารางที่ 7 การสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ  
                 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 
น ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี๑ มาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๑ ผูเ้รียนมีคุณภาพกายและคุณภาพจิตที่ดี ๑o.oo ๙.๕๕ ดีมาก 

ตวับ่งชี้ที่ ๒ ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  ๑o.oo ๙.๖๑ ดีมาก 

ตวับ่งชี้ที่ ๓ ผูเ้รียนมีความใผ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑o.oo ๘.๓๗ ดี 

ตวับ่งชี้ที่ ๔ ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น ๑o.oo ๘.o๙ ดี 

ตวับ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ๒o.oo ๗.๖๒ ตอ้ง 

ปรับปรุง 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตวับ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ  

วตัถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

ตวับ่งชี้ที่ ๑o ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์

ของสถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตวับ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

๕.oo ๕.oo ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๒ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาการศึกษา ๕.oo ๔.๓o ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
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ตวับ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพฒันาความเป็นเลิศที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

 

๕.oo 

 

๕.oo 

 

ดีมาก 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ๑o.oo ๘.oo ดี 

มาตรฐานท่ี ๔ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๘ พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้

สังกดั 

๕.oo ๔.๘๓ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด ๑oo.oo ๘o.๓๗ ดี 

มาตรฐานท่ี๑ มาตรฐานท่ีว่าด้วยผลการจัดการศึกษา    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๑ ผูเ้รียนมีคุณภาพกายและคุณภาพจิตที่ด ี ๑o.oo ๙.๕๕ ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งชี้พื้นฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ๑o.oo ๘.oo ดี 

มาตรฐานที่ ๔ มาตรฐานที่ว่าดว้ยการประกนัคุณภาพภายใน    

กลุ่มตวับ่งชี้พื้นฐาน    

ตวับ่งชี้ที่ ๘ พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้

สังกดั 

๕.oo ๔.๘๓ ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด ๑oo.oo ๘o.๓๗ ดี 
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ส่วนที่ 2 

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 
1.  นโยบายในการพัฒนาการศึกษา 

 โรงเรียนละงูพิทยาคม จงัหวดัสตูลไดน้ ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560-2579) 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 จุดเน้นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง มาเชื่อมโยงกบัอ านาจหน้าที่โรงเรียนละงูพิทยาคม 
จงัหวดัสตูล และก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2562 – 2565) โรงเรียน
ละงูพิทยาคม จงัหวดัสตูล โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตร์ชาติไดด้ าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์แห่งชาติ ระยะ  

20 ปี (พ.ศ.2560-2579) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพฒันาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทศัน์ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดงัน้ี  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน” เป้าหมาย 

 เป้าหมาย 

1.ด้านความม่ันคง 
 1) เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการ เมือง ขจดัคอร์รัปชัน่ สร้างความ

เชื่อมัน่ในกระบวนการยุติธรรม  
3) การรักษาความมัน่คงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจดัการความ

มัน่คงชายแดนและชายฝ่ังทะเล  
4) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดบั และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพนัธ์กบัประเทศ มหาอ านาจ เพ่ือป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่  
5) การพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพการผนึกก าลงัป้องกนัประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกบั ประเทศเพ่ือนบา้นและมิตรประเทศ  
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6) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จดัการภยัพิบตัิ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม  

7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวขอ้งจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้ การลงทุน พฒันาสู่ชาติการคา้  
2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเขม้แข็ง ยัง่ยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกบั ส่ิงแวดล้อม  
3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พฒันาทกัษะ ผูป้ระกอบการ ยกระดบัผลิตภาพ

แรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล  
4) การพฒันาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพฒันาระบบ

เมืองศูนยก์ลางความเจริญ  
5) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นการขนส่ง ความมัน่คงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจยั และพฒันา  
6) การเชื่อมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน  การพฒันากบันานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1) พฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง  
3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
1) สร้างความมัน่คงและการลดความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสุขภาพ  
3) มีสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวยั  
4) สร้างความเขม้แข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
5) พฒันาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพฒันา 

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
1) จดัระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
2) วางระบบบริหารจดัการน ้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน ้า เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการ

อุทกภยั อย่างบูรณาการ  
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3) การพฒันาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตวัให้พร้อมกบัการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
6) การใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน  ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
3) การพฒันาระบบบริหารจดัการก าลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ  
4) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
6) ให้ทนัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล  
7) พฒันาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
8) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายไดแ้ละรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไดจ้ดัท า  แผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) เป็นแผนแม่บทในการ พฒันาประเทศ ระยะ 5 ปี โดยยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” การมีส่วนร่วมใน การพฒันา และการมุ่งเสริมสร้างกลไกการพฒันา
ประเทศ ให้มีการพฒันาเชิงบูรณาการระหว่าง หน่วยงานโดยยึดพ้ืนที่เป็นหลัก และก าหนดให้คนเป็น
ศูนย์กลางการพฒันา  

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้คนไทย ทุกช่วงวยั มี
ทกัษะ ความรู้ความสามารถ และพฒันาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มีระบบ  เศรษฐกิจที่มีโครงสร้างที่
เขม้แข็ง มีเสถียรภาพ แข่งขนัได ้ย ัง่ยืน มีความมัน่คงทางพลงังาน มีการ กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค มี
โครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐานสากล รักษาทุนธรรมชาติ และคุณภาพส่ิงแวดลอ้มสู่ความสมดุล
ของระบบนิเวศ สร้างความมั่นคงภายในประเทศ ป้องกันและ ลดผลกระทบจากภยัคุกคามขา้มชาติ รวมทั้ง
ให้ประเทศไทยมีบทบาทส าคญัต่อความร่วมมือในการ พัฒนาภายใตก้รอบขอ้ตกลงต่าง ๆ ในระดบัอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และโลก มีการกระจายอ านาจ สู่ทอ้งถ่ินมากขึ้น ท าให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ทัว่ถึง ตรวจสอบได ้และปราศจากคอร์รัปชั่น ซ่ึงไดก้ าหนดให้
การเสริมสร้างและ พฒันาศักยภาพทุนมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์หน่ึงในการขบัเคล่ือนแผนให้บรรลุเป้าหมาย 
การพฒันาการศึกษาของชาติจึงเป็นภารกิจหลักในการพฒันาคน อันเป็นรากฐาน ของการพฒันาประเทศใน
ทุกระบบ โดยมีกรอบทิศทางการพฒันาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และ
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แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 –2564) เป็นกรอบในการด าเนินการ เพ่ือให้
การพฒันาประเทศในทุกระบบ มีความสอดคลอ้งกนั และน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของการพฒันาประเทศ
ให้ “มั่นคง มัง่คัง่ และยัง่ยืน” 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 –2579) 
แนวคิดของการจดัการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลกัการ เป้าหมาย และ แนวคิดในการ

จดัการศึกษาเพ่ือให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวยั ตั้งแต่เด็กปฐมวยั วยัเรียน วยัท างาน และผูสู้งวยัมีโอกาสใน
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้แต่ละบุคคล ไดพ้ฒันาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุ
ขีดสูงสุด มีความรู้ทักษะ และคุณลกัษณะ ที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
รวมทั้งมีสมรรถนะในการท างานเพ่ือ การประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของตลาดงานและ การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะน าไปพฒันาตนเอง ครอบครัว 
สังคม และ ประเทศชาติแผนการศึกษาแห่งชาติจึงตอ้งก าหนดเป้าหมาย  

การจดัการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่ ปล่อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวข้า้งหลงัเป็นการจดัการศึกษา
ส าหรับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน กลุ่มปกติกลุ่มดอ้ยโอกาสที่มีความยากล าบากและขาด
โอกาสเน่ืองดว้ยสภาวะทางเศรษฐกิจและ ภูมิสังคม การศึกษาจึงตอ้งพัฒนาผู้เรียนให้มี ความรอบรู้มีทักษะที่
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวฒันธรรมจากโลก ภายนอก โดยยึดหลกัความ
พอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น มีการ
ตดัสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท าน้ัน ๆ อย่างรอบคอบ และมีภูมิคุ้มกันที่ดี ในตวั ซ่ึงเป็นการเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดย ค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล โดยใช้ ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างรอบดา้นการจดั
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กบัประชาชนทุกคน เป็นพนัธกิจที่ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วม
ของสังคมทุกภาคส่วนไดร้ับการส่งเสริม ให้เขา้ร่วมจดัการศึกษา เสนอแนะ ก ากบัติดตาม และสนับสนุนการ
จดัการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ตามความพร้อมเพ่ือประโยชน์ของสังคมโดยรวม  

แผนการศึกษา แห่งชาติจึงตอ้งพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของประเทศ เพ่ือ
สร้างหลกัประกนัว่า เด็กปฐมวยัทุกคนจะไดร้ับการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้เรียนประถมศึกษา ทุกคน 

ส าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลพัธ์ทางการเรียนที่มี ประสิทธิผล 
ทุกคนสามารถเขา้ถึงการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดว้ยค่าใช้จ่ายที่ เหมาะสมและมีคุณภาพ 
ก าลงัแรงงานมีทกัษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับ การจา้งงาน การมีงานที่ดีและการ
เป็นผูป้ระกอบการ กลุ่มผู้พิการและดอ้ยโอกาสเขา้ถึงการศึกษา และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มี
การเพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ เพ่ือการศึกษาส าหรับ การพฒันาอย่างยัง่ยืนและการมีวิถีชีวิตที่ย ัง่ยืน 
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วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 1. เพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง กับ

บทบญัญตัิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติและ ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี  และ

ร่วมมือผนึกก าลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4.เพ่ือน าประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศที่มีรายไดป้านกลาง และความเหล่ือมล ้า 

ภายในประเทศลดลง 
 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2563 
ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดก้ าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ไดแ้ถลงนโยบายต่อ
รัฐสภา เม่ือวนัที่ 25 -26 กรกฎาคม 2562 และนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 โดยไดก้ าหนด วิสัยทัศน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ และมาตรการและแนวทางในการด าเนินการ ดงัน้ี  

วิสัยทัศน์  

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคตที่ย ัง่ยืน”  

พันธกิจ  

1. จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

2. พฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขนั  

3. พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ  ในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล ้า ให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทาง การศึกษาอย่าง 

ทัว่ถึงและเท่าเทียม  
5. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

พอเพียง และเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
7. ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดบั และจดัการศึกษาโดยใช้  

เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) เพ่ือพฒันามุ่งสู่ Thailand 4.0  
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 เป้าหมาย  

1. ผูเ้รียนมีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีทศันคติที่ถูกต้องต่อบา้นเมือง มีหลกัคิดที่ ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดี ของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผูอ่ื้น ซ่ือสัตย์  
สุจริต มธัยสัถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา  และอ่ืน ๆ 
ไดร้ับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรค์นวตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ มี 
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง  พลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมกา้วสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

4. ผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกนัดาร ไดรั้บการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

5. ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้  และจรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development  
Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล
ในการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีการก ากบั ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอ้มูลสารสนเทศ  ที่มี
ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจยั เทคโนโลยีและนวตักรรม  ในการขบัเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์  

1. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมัน่คง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั  
3. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5 ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  
6. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
นโยบายที่ 1 ดา้นการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของมนุษยแ์ละของชาติ  
นโยบายที่ 2 ดา้นการจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  



30 
 

นโยบายที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
นโยบายที่ 4 ดา้นการสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานและลดความ

เหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
นโยบายที่ 5 ดา้นการจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  

ยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้ับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ด ารงชีวิต

อย่างเป็นสุขในสังคมพหุวฒันธรรม สอดคลอ้งกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ  การเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ  

1. เสริมสร้างความมัน่คงแก่สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
และการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวฒันธรรมบนพ้ืนฐานหลกัปรัชญาของ  เศรษฐกิจพอเพียง  

2. พฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัสู่มาตรฐานสากลและพัฒนาศักยภาพในการแข่งขนัสู่ ความ
มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน  

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ ตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

เป้าประสงค์หลัก  

ม่ันคง  
1. ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตยึ้ดมัน่สถาบนัชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์มีจิตส านึก

ในความเป็นพลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวฒันธรรม  

ม่ังคั่ง  
2. ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใตมี้ทกัษะการด ารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้น ทกัษะการ

เรียนรู้ ทกัษะชีวิต ทกัษะการท างาน รวมทั้งทักษะการส่ือสาร และเทคโนโลยี สามารถ พ่ึงพาตนเองได ้ 
3. ก าลงัคนมีคุณภาพมีทกัษะที่ส าคญัและมีสมรรถนะตรงความตอ้งการของตลาดงาน เป็น

ฐานรองรับการขบัเคล่ือนประเทศไทย 4.0 

 ย่ังยืน  
4. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ ทนัสมยั  โปร่งใส มี

การบูรณาการการท างานทุกระดบัในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจากประชาชน  
5. ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมายไดร้ับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
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6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม พ่ึงพาตนเองไดต้ามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงที่  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพฒันาก าลงัคนให้มีสมรรถนะในการแข่งขนั 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

แนบทา้ยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยัระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบบัลงวนัที่ 6 สิงหาคม 2561 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเ้รียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค  านวณ 

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแกปั้ญหา 

3. มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  

4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชดัเจน  

2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษ 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2.4 พฒันาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.6 จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจดัการ  

  เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต  

      ได้ 

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรับปรุงการจดัการ  

   เรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล 

วิสัยทัศน์ 
 “เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อุทยานธรณีโลก เศรษฐกิจมั่นคง สังคมน่าอยู่สันติสุขยัง่ยืน ประตูสู่ 

อาเซียน”  

นิยามของเป้าหมายการพัฒนา ดังน้ี  
1. เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ หมายถึง การพฒันาการท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบในแหล่ง  

ธรรมชาติ เอกลกัษณ์เฉพาะถ่ิน และแหล่งวฒันธรรมที่เก่ียวเน่ืองกบัระบบนิเวศ ส่ิงแวดล้อม โดยมี
กระบวนการ เรียนรู้ร่วมกันของผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารจดัการอย่างมีส่วนร่วมของทอ้งถ่ิน เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิด
จิตส านึกต่อการ รักษาระบบนิเวศอย่างยัง่ยืน การท่องเที่ยวมีคุณภาพของการบริหารจดัการระดบันานาชาติ 
บุคลากรการ ท่องเที่ยว ผูป้ระกอบการ ส่ิงอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว มีคุณภาพ มาตรฐาน ระดบั
สากล สตูลโดดเด่นทางการท่องเที่ยวคุณภาพ 5 ดา้น  

ประกอบดว้ย  
- การท่องเที่ยวเชิงนิเวศทางทะเล  
- การท่องเที่ยวเชิงวิถีชีวิต ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี และศาสนา  
- การท่องเที่ยวเชิงธรณีวิทยา  
- การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
- การท่องเที่ยวเพ่ือคุณภาพชีวิตและการมีสุขภาพดี  
2. อุทยานธรณีโลก (Global Geopark) หมายถึง สตูลประสบความส าเร็จในการจดัการพ้ืนที่ที่ 

ประกอบดว้ยแหล่งเรียนรู้ทางธรณีวิทยา และแหล่งอนุรักษ์ให้เป็นที่รู้จกัหรือมีชื่อเสียง ให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว ทางทรัพยากรธรรมชาติและนิเวศวิทยา รวมถึงแหล่งโบราณคดี เมืองเก่า และประเพณีวฒันธรรม 
วิถีชีวิต ทอ้งถ่ินเมืองเก่า โดยน าทรัพยากรเหล่าน้ีมาบริหารจดัการ สร้างเร่ืองราวเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และผลักดนั ให้ชุมชนทอ้งถ่ินมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ย ัง่ยืน สามารถสร้างรายไดใ้ห้กบัจงัหวดัและ
ประเทศชาติไดอ้ย่าง มัน่คง ประชาชนเกิดจิตส านึกต่อการรักษาระบบนิเวศและอนุรักษ์ทรัพยากร และร่วม
ผลักดนัเป็นอุทยานธรณี ระดบัโลก (Global Geopark)  

3. เศรษฐกิจมัน่คง (Economic Stability) หมายถึง เศรษฐกิจจงัหวดั เศรษฐกิจชุมชนที่มีการ 
เจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง มัน่คง ยัง่ยืน บนฐานของการผลิตที่มีคุณค่าและมูลค่าศักยภาพในท้องถ่ิน การคา้ 
ชายแดนเติบโตเพ่ิมมากขึ้น และการสร้างสรรค์นวตักรรมการบริการเพ่ิมค่ารองรับการขยายฐานเศรษฐกิจใน 
อนาคต สู่การเป็นจงัหวดัที่ประสบความส าเร็จในการยกระดบัคุณภาพความเป็นอยู่ของประชาชนบนฐาน
ของ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. สังคมน่าอยู่สันติสุขยัง่ยืน หมายถึง ประชาชนเขา้ถึงการบริการของรัฐดา้นสุขภาพ และการศึกษา 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แรงงานไดร้ับการพัฒนาทกัษะฝีมือ ผู้สูงอายุ ผูพิ้การ ผูด้อ้ยโอกาสมีรายได ้สังคมสันติ
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สุข ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และอยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดี มีสันติสุขบนฐานของความหลากหลาย  

5. ประตูสู่อาเซียน เป็นการเปิดเส้นทางการเชื่อมโยงประเทศไทยไปสู่อาเซียนทางตอนใต ้เน่ืองจาก 
สตูล มีจุดแข็งดา้นภูมิศาสตร์ของการเป็นพ้ืนที่รอยต่อพ้ืนที่หน่ึงระหว่างประเทศไทยกบัมาเลเซีย ซ่ึงสามารถ  
เดินทางเชื่อมต่อไปสิงคโปร์ และอินโดนีเซียได ้สตูลจะเป็นอีกช่องทางที่ส าคญัของไทยสู่กลุ่มประเทศเขต 
เศรษฐกิจสามฝ่าย (Indonesia – Malaysia – Thailand Growth Triangle : IMT – GT) และเส้นทางน้ีมี 
ศกัยภาพที่จะขยายการเชื่อมโยงไปสู่พม่าและจีนต่อไปได ้ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นโอกาสในการสร้างความสัมพันธ์ 
ดา้นต่างๆ กบัประเทศในอาเซียน โดยเฉพาะการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ให้กบัจงัหวดัสตูลและ
ประเทศ ไทยไดอ้ย่างมีนัยยะส าคญั 

 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 16 

วิสัยทัศน์  

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจดัการศึกษา ที่
มีคุณภาพสู่มาตรฐานระดบัสากลในสังคมพหุวฒันธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ค่านิยมองค์การ  
“ถือประโยชน์ของนักเรียนและสถานศึกษาเป็นส าคญั” (Students and Schools Come First : 

SSCF)” 

 พันธกิจ  
1. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนก ากบั ติดตามและประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ สถานศึกษา 

ให้มีคุณภาพ สอดคลอ้งและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  
2. พฒันาการให้บริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง เป็นธรรม และไดม้าตรฐานคุณภาพ  
3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล องค์กร และสถาบนัอ่ืนๆ  
4. พฒันาส านักงาน และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อย่างมีส่วนร่วม  
5. ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรมและการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขในสังคมพหุวฒันธรรม  บน

พ้ืนฐาน หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าประสงค์รวม   

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐาน ของความ เป็น
ไทย ตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. นักเรียนทุกคนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบตัิงานตามสมรรถนะวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ   
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4. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 มีการบริหารจดัการ ที่ได้
มาตรฐาน  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์  ใช้
ในการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพการศึกษา  

ยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง  
กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลกัและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี 

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
2. เสริมสร้างการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขในสังคมพหุวฒันธรรม  
3. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ การอยู่ร่วมกันและด ารงตนตามหลกั 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ใน

การแข่งขนั  
กลยุทธ์  
1. เสริมสร้างความเขม้แข็งในการพฒันาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
2. พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้  
3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทุกระดบั  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาคุณภาพ การจดัการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์  
1. พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  
2. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่

หลากหลาย สอดคล้องกบับริบทของพ้ืนที่  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
กลยุทธ์  
1. เพ่ิมโอกาส ในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียมและทัว่ถึง  
2. ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 จดัการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
กลยุทธ์  
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ส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ สร้างจิตส านึก และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือสร้าง  เสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
กลยุทธ์  
1. พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ  
2. สร้างความเขม้แข็งในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 
จุดเน้น สพม.16 

1.นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(O-NET)5กลุ่มสาระ ระดบั ม.3และม.6 

3.ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษและอาเซียน 

4.ทกัษะอาชีพ 1คน 1อาชีพ 

5.นักเรียนมีสมรรถนะ ความสามารถที่หลากหลาย  

6.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง 

7.ขวญัก าลงัใจครู 

8.ระบบประกนัคุณภาพภายในที่เขม้แข็ง 

9.ห้องเรียนคุณภาพ DLIT 

10.โรงเรียนคุณภาพ 

10.1 หน่ึงโรงเรียนหน่ึงนวตักรรมการบริการ  

10.2 โรงเรียนพอเพียง 

10.3 โรงเรียนของชุมชน 

10.4 โรงเรียนน่าอยู่ 
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2. สถานการณ์ของโรงเรียนละงูพิทยาคม 
  โรงเรียนละงูพิทยาคม จงัหวดัสตูล สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 
ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์ โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis โดยวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก และ
สภาพแวดล้อมภายใน ซ่ึงมี 4 ประเด็น ดงัน้ี  
 1. สภาพแวดลอ้มภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths : S) หมายถึง ปัจจยัหลักของสภาพ แวดลอ้ม
ภายในหน่วยงานที่เป็นจุดแข็ง ขอ้ดี หรือขอ้เด่นที่จะท าให้หน่วยงานประสบผลส าเร็จ บรรลุ วตัถุประสงค์  
 2. สภาพแวดลม้ภายในที่เป็นจุดอ่อน (Weaknesses :W) หมายถึง ปัจจยัหลัก สภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานที่เป็นจุดอ่อน ข้อดอ้ย หรือจุดที่ควรพฒันาส่งผลเสียต่อการด าเนินงาน ของหน่วยงานที่ ยงัไม่
บรรลุวตัถุประสงค์  

3. สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities : O) หมายถึง ปัจจยัหลกัของ 
สภาพแวดล้อมภายนอกหน่วยงานที่เป็นโอกาส เอ้ืออ านวย หรือสนับสนุนหน่วยงานให้ประสบผลส าเร็จ  
บรรลุวตัถุประสงค์  

4. สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เป็นอุปสรรค (Threats : T) หมายถึง ปัจจยัหลกัของสภาพ แวดลอ้ม
ภายนอกหน่วยงานที่เป็นอุปสรรค ภยัคุกคาม หรือขอ้จ ากดัที่จะท าให้การด าเนินงานของ  หน่วยงานไม่
ประสบผลส าเร็จหรือยงัไม่บรรลุวตัถุประสงค์ 

 
ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม  
 โอกาส(O) 
  1.สังคมมีแบบแผนในการด ารงชีวิต  ยึดหลกัตามศาสนา   
  2. มีความพร้อมและเอ้ือต่อการจดักิจกรรม 
  3. มีความหลากหลายดา้นวฒันธรรม 
  4.ชุมชนให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 อุปสรรค(T) 
  1.สังคมมีการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย  มีปัญหาความแตกแยกทางครอบครัว  
  2. สังคมไม่ให้ความส าคญัเร่ืองการศึกษา  
  3.ชุมชนใกลโ้รงเรียนมีแหล่งมัว่สุมยาเสพติดและอบายมุข  ท าให้นักเรียนอยู่ในภาวะเส่ียง 
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ด้านเทคโนโลยี  

 โอกาส(O) 
  1.เทคโนโลยีมีเพียงพอตามความตอ้งการของสถานศึกษา  
  2.มีการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียน  ผูป้กครอง และหน่วยงานอ่ืนๆได้สะดวกรวดเร็ว  

 อุปสรรค(T) 
  1.ขาดจิตส านึกในการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  2. น าเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด  
ด้านเศรษฐกิจ   
 โอกาส(O) 
 1.มีอาชีพที่หลากหลายในชุมชน 

2. ชุมชนให้การช่วยเหลือสนับสนุนตามโอกาสและศักยภาพ 
 3.ประชากรส่วนใหญ่มีงานท าและมีรายไดท้ี่มัน่คง 
 อุปสรรค(T) 
 1.ผูป้กครองบางส่วนมีรายไดน้้อยมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา  
 2. ขาดการสนับสนุนดา้นงบประมาณจากองค์กรภายนอก 
ด้านการเมืองและกฎหมาย  
 โอกาส(O) 
 1.นโยบายตน้สังกดัมีการก าหนดแนวการปฏิบตัิงาน 
 2. กฎหมายของรัฐบาลเอ้ือต่อการจดัการศึกษา  
 อุปสรรค(T) 
 1.การเปล่ียนแปลงนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาลท าให้การจดัการศึกษาของโรงเรียนขาดความ
ต่อเน่ือง 
 2.องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณน้อย 
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ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ด้านโครงสร้างและนโยบายองค์กร   

 จุดแข็ง(S)  
 1.การมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์  ทิศทาง เป้าหมายและวตัถุประสงค์ของโรงเรียน  
 2.โรงเรียนมีแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบตัิงานที่ชดัเจนส่งผลให้การปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จุดอ่อน(W) 
 1. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม ่าเสมอ 
 2. ขาดการตรวจสอบการใช้งบประมาณ การเงิน ทรัพยสิ์นและรายไดต้่างๆ  
ด้านประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ  

 จุดแข็ง(S) 
 1.โรงเรียนให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.นักเรียนที่จบหลักสูตรมีการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น 
 จุดอ่อน(W) 
 1.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  
 2.นักเรียนมีการออกกลางคนั 
ด้านบริหารบุคลากร  
 จุดแข็ง(S) 

1. บุคลากรมีความตั้งใจและมีความสามคัคี 
2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  สอนตรงตามวิชาเอก 

 3.บุคลากรปฏิบตัิตามกฎของโรงเรียน 
 4.บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ต่างๆของโรงเรียนเต็มความสามารถ  
 5. บุคลากรมีความเสียสละ  
 จุดอ่อน(W) 
 1. บุคลากรบางส่วนขาดโอกาสในการพฒันาตนเอง  
 2.มีการโยกยา้ยผูบ้ริหารและครูบ่อยคร้ังท าให้การปฏิบตัิงานขาดความต่อเน่ือง 
 3.ครูขาดขวญัก าลงัใจในการปฏิบตัิงาน 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  
 จุดแข็ง(S) 
 1.โรงเรียนมีการบริหารจดัการดา้นการเงินและบญัชีอย่างเป็นระบบ โปร่งใสตามระเบียบ 
 2.โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
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 3. มีงบประมาณจดัสรรครอบคลุมทุกฝ่ายงาน 
 จุดอ่อน(W) 
 1.งบประมาณมีจ ากดัในการบริหารจดัการ  
 2.ไม่มีความคล่องตวัในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3. การใช้จ่ายเงินไดง้านไม่คุม้ทุน 
ด้านวัสดุ-อุปกรณ์  

 จุดแข็ง(S) 
 1.โรงเรียนมีการจดัการวสัดุอุปกรณ์ที่มีอยู่เพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. มีการจดัซ้ืออุปกรณ์ตามงบประมาณ 
 จุดอ่อน(W) 
 1.โรงเรียนมีส่ือวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 2.วสัดุครุภณัฑ์ขาดคุณภาพและการดูแลรักษา 
 ด้านบริหารจัดการ  

 จุดแข็ง(S) 
 1.โรงเรียนมีการบริหารงานโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 2.โรงเรียนมีการบริหารงานแบบกระจายอ านาจตามโครงสร้างของโรงเรียน  
 3.โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
 4.ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ในการจดัการศึกษาให้ทันกบัการเปล่ียนแปลง  
 จุดอ่อน(W) 
 1.ขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเน่ือง 
 2.มีการน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพฒันาน้อย 

 3.การบริหารงบประมาณขาดการติดตามผลผลิตและผลลัพธ์  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เป็นโอกาส  พบว่า ดา้นสังคมและวฒันธรรมโรงเรียนละงู
พิทยาคม ตั้งอยู่ ต าบลละงู  อ าเภอละงู  จงัหวดัสตูล  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและท า
ประมง ประชากรนับถือศาสนาอิสลาม ท าให้เยาวชนไดรั้บการอบรมส่ังสอนดา้นศาสนาที่ตนนับถืออย่าง
ต่อเน่ือง และการปฏิบตัิตนของบุคลากรในชุมชนดา้นศาสนาเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนท าให้สามารถ
สร้างภูมิคุ้มกันทางคุณธรรมและจริยธรรม  ในชุมชนมีวิถีชีวิตที่หลากหลายทางวฒันธรรมท าให้ชุมชนมีการ
ส่งเริมและร่วมกันสืบสานอนุรักษ์ประเพณีและวฒันธรรมของทอ้งถ่ินเป็นอย่างดี  และประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา  ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือกบัโรงเรียนเป็นอย่างดี ดา้นเทคโนโลยี  
พบว่า ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีเป็นปัจจยัที่เก้ือหนุนการศึกษา ที่มีการติดต่อส่ือสารระหว่างโรงเรียน 
ผูป้กครอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ไดส้ะดวกรวดเร็วและบริเวณรอบๆโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวขอ้งกบั
เทคโนโลยีมากท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ดา้นเศรษฐกิจ พบว่า ผูป้กครองนักเรียนส่วนใหญ่มีงานท าและมี
รายไดท้ี่มัน่คงท าให้มีโอกาสสนับสนุนการศึกษาและมีการช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนตามโอกาสและ
ศกัยภาพ ดา้นการเมืองและกฎหมาย พบว่า ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายการศึกษามากขึ้น 
และกฎหมายไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไวอ้ย่างชดัเจน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ให้การสนับสนุน ส่งเสริมในการจดัการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการจดัการศึกษา  พบว่า ดา้นสังคมและ
วฒันธรรม สถาบนัครอบครัวละเลยต่อการปฏิบตัิหน้าที่ บางครอบครัวไปท างานต่างประเทศท าให้ขาดเวลา
ในการเอาใจใส่บุตรหลาน สังคมมีความเจริญทางดา้นวตัถุท าให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเส่ียงต่อ อุบตัิเหตุ 
ส่ิงเสพติด การทะเลาะวิวาท และค่านิยมในการด าเนินชีวิตของสังคมภายนอกส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนในทางที่ไม่เหมาะสม ดา้นเทคโนโลยี พบว่า การเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีเป็นไป
อย่างรวดเร็วท าให้ในชุมชนไม่มีการควบคุมการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  ดา้นเศรษฐกิจ  พบว่า  ผู้ปกครอง
บางส่วนมีรายได้น้อยมีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา  ดา้นการเมืองและกฎหมายพบว่า  
รัฐบาลเปล่ียนบ่อยท าให้ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ต่างๆ มีการเปล่ียนแปลง ท าให้การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนขาดความต่อเน่ืองและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณน้อย 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในที่เป็นจุดแข็ง  ดา้นโครงสร้างนโยบายองค์กร พบว่า  โรงเรียน
ละงูพิทยาคม  มีวิสัยทศัน์ที่ชดัเจน ซ่ึงก าหนดจากบุคลากรหลายฝ่าย มีการก าหนดพนัธกิจ เป้าประสงค์ เน้น
การมีส่วนร่วมของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง  ภารกิจของโรงเรียนละงูพิทยาคมสอดคลอ้งกบัการบริหาร
สถานศึกษาทั้ง 5 ฝ่าย กบั 1 โครงการ  คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานบริหารบุคคล ฝ่าย
บริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบริหารทัว่ไป ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน และโครงการสานฝัน
การกีฬาสู่ระบบการศึกษาชายแดนใต้ โดยโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชดัเจนโรงเรียนมี
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิงานที่ชดัเจนส่งผลให้การปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพมากขึ้นดา้นประสิทธิภาพ
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ผลผลิตและการบริการ  พบว่า  โรงเรียนละงูพิทยาคมเป็นโรงเรียนให้บริการทางการศึกษาแก่ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  นักเรียนที่จบหลกัสูตรมีการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นทั้งในระดบัช่วงชั้นที่ 3  และ ระดบัช่วง
ชั้นที่ 4  ดา้นการบริหารบุคลากร  พบว่า ครูและบุคลากร ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี  และ
ระดบัปริญญาโทบุคลากรโรงเรียนละงูพิทยาคมมีความรู้ความสามารถเหมาะสมตรงตามสาขาวิชาและงาน
ในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายมีความขยนั อดทน และอุตสาหะต่อการปฏิบตัิงานและไดร้ับการยอมรับจาก
หน่วยงานภายนอก บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบตัิงานท าให้การท างานมีประสิทธิภาพ บุคลากรมี
การพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองจนมีความรู้ความสามารถในงานที่รับมอบหมายและครูให้บริการทางวิชาการ
แก่ชุมชนอย่างสม ่าเสมอประสิทธิภาพดา้นการ 
เงิน พบว่าโรงเรียนมีการบริหารจดัการดา้นการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบ โป่รงใสตามระเบียบท าให้
สามารถบริหารงบประมาณไดส้ าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด  มีการติดตามการใช้งบประมาณและโรงเรียนมี
แผนการใช้งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์  พบว่า  โรงเรียนละงูพิทยาคมมีความ
พร้อมดา้นอาคารสถานที่  มีการจดัการวสัดุอุปกรณ์ที่มีอยู่เพ่ือการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  ดา้น
การบริหารจดัการ  พบว่า  โรงเรียนมีการบริหารงานแบบกระจายอ านาจตามโครงสร้างของโรงเรียนเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  มีการติดต่อประสานงานกบัชุมชนและหน่วยงานต่างๆและผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ใน
การจดัการศึกษาให้ทนักบัการเปล่ียนแปลง  ท าให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีความคล่องตวัในการ
ปฏิบตัิงาน 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในที่เป็นจุดอ่อน  ดา้นโครงสร้างนโยบายองค์กร  พบว่า  
โรงเรียนละงูพิทยาคม  ขาดการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของโรงเรียนต่อชุมชนอย่างสม ่าเสมอ  ดา้น
ประสิทธิภาพผลผลิตและการบริการ  พบว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน  โรงเรียนละงูพิทยาคมใน
ภาพรวมต ่ากว่าค่าเฉล่ียของประเทศทั้งในระดบัชั้น ม.3 และ ม.6  และสถิติการออกกลางคนัของนักเรียน
ค่อนขา้งสูงโดยเฉพาะนักเรียนในระดบัช่วงชั้นที่ 3  ดา้นการบริหารบุคลากร  พบว่า  โรงเรียนละงูพิทยาคม
เป็นโรงเรียนที่มีการเจริญเติบโตอย่างเหมาะสมผลให้อตัราก าลงัครูอยู่ในระดบัพอดี ไม่ขาดแคลน ดา้น
ประสิทธิภาพดา้นการเงิน  พบว่า  งบประมาณที่ใช้ในการบริหารจดัการไม่ค่อยเพียงพอส่งผลให้ไม่มีความ
คล่องตวัในการจ่ายงบประมาณ  ดา้นอาคารเรียน  พบว่า โรงเรียนละงูพิทยาคมมีอาคารเรียนเพ่ิมเพียง 1 หลงั  
คือ อาคาร 318ล./38 (พิเศษ)ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551    ส่งผลให้โรงเรียนมีอาคารเรียนไม่เพียงพอ อีกทั้งยงัขาด
แคลนดา้น ส่ือวสัดุและ ครุภณัฑ์ หรือส่ือวสัดุและ ครุภัณฑ์ ที่มีอยู่ขาดคุณภาพและการดูแลรักษา ดา้นการ
บริหารจดัการ  พบว่า  โรงเรียนยงัขาดการน าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนพฒันาและขาดการนิเทศ
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 

สรุปผลสถานภาพของโรงเรียนละงูพิทยาคม 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก  พบว่า  มีปัจจยัที่เป็นโอกาสเอ้ือต่อการจดัการศึกษาของ
โรงเรียนละงูพิทยาคม  คือ ดา้นเศรษฐกิจ และปัจจัยที่เป็นอุปสรรค  คือ ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้น
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เทคโนโลยี  ดา้นการเมืองและกฎหมาย  จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในพบว่า มีปัจจยัที่เป็นจุด
แข็ง คือ ในดา้นโครงสร้างและนโยบาย  ดา้นผลผลิตและการบริการ ดา้นบุคลากร  ดา้นประสิทธิภาพ
การเงิน ดา้นบริหารจดัการ และปัจจัยที่เป็นจุดอ่อนอยู่บางรายการก็สามารถปรับเปล่ียนอุปสรรคให้เป็น
โอกาสและจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็ง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563-2566 

ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1.สนับสนุน
ให้นักเรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม
และ
คุณลักษณะ
อนัพึง
ประสงค์ 

ผูเ้รียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ไดร้ับการประเมินคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ไม่ต ่ากว่าระดบั 3 

60 75 80 100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ กนิษฐาธิราช
เจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรม
ราชกุมารี (5,573.90) 
4. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (50,170) 
5. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามวิถี
ศาสนาแห่งตน(75,000) 
 
 

2.ร้อยละของนักเรียนที่เขา้ร่วมละหมาด/ปฏิบตัิธรรมตาม
ศาสนาที่ตนนับถือ 

60 75 80 100 

3.ร้อยละของนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอก
หลกัสูตรไม่ต ่าว่า 50 ชัว่โมง/ปี 

60 75 80 100 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
 (KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
2.สนับสนุน
ให้ผูเ้รียนมี
สุขอนามยั
แข็งแรงเป็น
ตามเกณฑ์ 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ 

1.น ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ 60 75 80 100 1. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษทางดา้นกีฬา
(95,675) 

2. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชาสุขศึกษาและ
พละศึกษา (29,495) 
3. โครงการพัฒนางานอนามยัเพ่ือนักเรียน ครู และ
บุคลากร (15,000) 
4. โครงการบริหารจดัการโครงการสานฝันการกีฬา
สู่ระบบการศึกษาชายแดนใต(้โรงเรียนละงูพิทยา
คม)( 371,930) 
5. โครงการอาหารกลางวนันร.สานฝัน 
ปีงบประมาณ2563 (4,157,790) 
6. บริหารกิจการสานฝันและสวสัดิการโครงการ
สานฝัน (10,280) 

2.ส่วนสูงตามเกณฑ์ 60 75 80 100 
3.สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 60 75 80 100 
4.เขา้ร่วมกิจกรรมกีฬา 60 75 80 100 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
3.พฒันา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน. 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละนักเรียนแต่ละคนเขา้ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 60 75 80 100 1. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (50,170) 
2. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามวิถี
ศาสนาแห่งตน(75,000) 
4. โครงการจดัท าแผนและสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ(107,660) 

2.ร้อยละนักเรียนแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ  60 75 80 100 
3.ร้อยละนักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกบัส่ิงเสพติด 60 75 80 100 
4.ร้อยละของจ านวนนักเรียนไม่มีสิทธ์ิสอบ 60 75 80 100 
5.มีการบันทึกขอ้มูลในระบบสารสนเทศผู้เรียนครบถว้น 60 75 80 100 
6.ร้อยละของนักเรียนที่ไดร้ับการเยี่ยมบา้น 60 75 80 100 

4.นักเรียนมี
จิตส านึกใน
ระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไต
ยอนัมี
พระมหากษตั
ริยเ์ป็น
ประมุข 

1. น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการด า 
เนินชีวติ การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ส่ิงแวดลอ้มและ
สืบทอด  วฒัน 

ธรรมอนัดีงาม
ของสถานศึกษา
และประเทศชาต ิ

1.ร้อยละของนักเรียนที่ที่เขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัของชาติ 60 75 80 100 1. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปีงบประมาณ 
2563 (50,170) 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (50,170) 
3.โครงการพฒันาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
4. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
(45,320) 
5. โครงการสมุดคู่ฝากธนาคารขยะ (10,000) 

2.จ านวนคร้ังของการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นวฒันธรรมของ
โรงเรียน 

60 75 80 100 

3.จ านวนนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 

60 75 80 100 

4.ร้อยละของห้องเรียนที่ไดรั้บการประเมินในระดบัดีขึ้นไป 60 75 80 100 
5.ร้อยละของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบไดร้ับการประเมินในระดบัดี
ขึ้นไป 

60 75 80 100 



 

5
1 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
 2.จดัการศึกษา

โดยไดรั้บความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

1.นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

60 75 80 100 1. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
3.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ
(325,753.11) 

5.ส่งเสริมให้
นักเรียนจิต
สาธารณะ
และอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
 

จดัสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

1.ร้อยละของห้องเรียนที่ไดรั้บการประเมินในระดบัดีขึ้นไป 60 75 80 100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ กนิษฐาธิ
ราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (5,573.90) 
4. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
6.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ 

     
2.ร้อยละของเขตพ้ืนที่รับผิดชอบไดร้ับการประเมินในระดบัดี
ขึ้นไป 

60 75 80 100 

3.นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาสาธารณะ  60 75 80 100 



 

5
2 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (325,753.11) 

7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
(45,320) 
8. โครงการสมุดคู่ฝากธนาคารขยะ (10,000) 

6.เร่งรัด
สนับสนุน
การสร้าง
ค่านิยม 12 
ประการให้
เกิดกบัครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียน
อย่างยัง่ยืน 

1.ผูเ้รียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ 

 

1.ร้อยละของห้องเรียนที่ไดร้ับการประเมินค่านิยม12 ประการ 
ในระดบัดีขึ้นไป 

60 75 80 100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ กนิษฐาธิ
ราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (5,573.90) 
4. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
6.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ 



 

5
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (325,753.11) 

7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
(45,320) 
8. โครงการสมุดคู่ฝากธนาคารขยะ (10,000) 

2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ด ี

1.ร้อยละนักเรียนที่ไดร้ับการประเมินค่านิยม 12 ประการ 
ระดบัดีขึ้นไป 

60 75 80 100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
2. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ กนิษฐาธิ
ราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี (5,573.90) 
4. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
5. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้(132,295) 
6.โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถพิเศษ 



 

5
4 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (325,753.11) 

7. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา 
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
(45,320) 
8. โครงการสมุดคู่ฝากธนาคารขยะ (10,000) 

7.พฒันาดา้น
สวสัดิภาพ
ของนักเรียน 

จดัสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

1.สถานศึกษามีความปลอดภยั  

 
60 75 80 100 1. จดัท าประกนัรถยนต์/พรบ. รถยนต์โรงเรียน

ประจ าปี (90,000) 
2. โครงการการพฒันาระบบบริหารจดัการ
โรงเรียน(202,009.54) 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์พัฒนา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

(45,320) 
4. โครงการการประกนัชีวิตเพ่ือนักเรียนและ
บุคลากร (117,600) 
5. ปรับปรุงอาคาร ภูมิทัศน์ พัฒนาสภาพแวดล้อม

และแหล่งเรียนรู้ใน โรงเรียน (5,607,312.42) 

6. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 



 

5
5 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามวิถี

ศาสนาแห่งตน(75,000) 
8.สนับสนุน
วิทยากร
ทอ้งถ่ินให้มี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
ศกัยภาพและ
คุณลักษณะ
อนัพึง
ประสงค์ของ
นักเรียน 

จดัการศึกษาโดย
ไดรั้บความ
ร่วมมือจากทุก
ภาคส่วน 

 

1.จ านวนคร้ัง/จ านวนนักเรียน ที่วิทยากรจากภายนอกให้
ความรู้แก่นักเรียน 

60 75 80 100 1. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้
สูงขึ้นในมิติ  O-NET   
(5,000) 
2. โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
(150,000) 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับนักเรียนปกติ 
และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม (44,240) 
4. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถ
พิเศษ (325,753.11) 
5. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล  กิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (50,000) 
6. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา้  

2.จ านวนคร้ัง/จ านวนนักเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ศกัยภาพของตนเอง 

60 75 80 100 

3.จ านวนคร้ัง/จ านวนนักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนกบัชุมชนหรือ
หน่วยงานภายนอก 

60 75 80 100 



 

5
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรม

ราชกุมารี (5,573.90)     
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ยุทธศาสตร์ข้อที่ 2.  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1.พฒันาผู้เรียนให้

มีผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนรู้กลุ่ม

สาระ 

การเรียนรู้
ภาษาไทย 

นักเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรู้กลุ่มสาระ

ภาษาไทยสูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาไทยสูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความ 
สามารถพิเศษ (325,753.11) 
2.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
(44,240) 
4. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
5. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
6. โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       สถานศึกษา (10,000) 

7. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (50,170) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
10. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430) 
12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000) 

2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนรู้กลุ่ม 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระ 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
สาระคณิตศาสตร์
สูงขึ้น 

คณิตศาสตร์สูงขึ้น      3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
(44,240) 
5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11)  
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000 
7. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์(50,170) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 
  

2563 2564 2565 2566 
       (200,000) 

10. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430) 
12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000 

3. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนรู้กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์
สูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 



 

6
1 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (44,240) 

5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11)  
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000 
7. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์(50,170) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
10. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430) 



 

6
2 

ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา (10,000) 
4. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา  
ศาสนา วฒันธรรม
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา 
ศาสนา วฒันธรรม
สูงขึ้น  

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสังคมศึกษา  ศาสนา วฒันธรรมสูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี 
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
(44,240) 
5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
 



 

6
3 

ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม(50,170) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ 
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000)10. โครงการพฒันาบุคลากร 
(28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430) 
12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000) 
 
 
 



 

6
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
5. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
ศิลปะสูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะสูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระศิลปะสูงขึ้น 

60 
 

65 70 75 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
(44,240) 
5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล  
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
7. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์(20,675) 
8. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 



 

6
5 

ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ

สอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชา
นาฏศิลป์(29,495) 
9. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
10. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
11. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
12. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี(513,430) 
13. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000) 

6. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
การงานอาชีพฯ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการงานอาชีพฯ
สูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการงานอาชีพฯสูงขึ้น 

60 
 

65 70 75 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 



 

6
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
สูงขึ้น       3.  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000)  
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
(44,240) 
5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
 7. โครงการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ(910,981.64)8. โครงการซ้ือ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการ
สอน (735,981.64)9. โครงการซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (100,000) 



 

6
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       10. โครงการอบรมการออกแบบ

สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์(75,000) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
10. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430)  
12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000) 

7. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสุขศึกษาและล 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น 

60 
 

65 70 75 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี  



 

6
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
สุขศึกษาและพล
ศึกษาสูงขึ้น 

พลศึกษาสูงขึ้น      ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
(44,240) 
5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
7. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางดา้นกีฬา(95,675) 
8. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ 
ราชการ(250,000) 
9. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน  
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (200,000) 

10. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
11. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน  
ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 
(513,430) 
12. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000) 

8. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระ
ภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้กลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศสูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการจดัซ้ือหนังสือเรียน  ตาม
นโยบายเรียนฟรี  15  ปี (1,000,623) 
2. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET (5,000) 
4. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ
นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (44,240) 

5. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (20,000) 
7. โครงการพัฒนาทกัษะ การฟัง พูด อ่าน 
เขียน (50,170) 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและพฒันา
ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(798,057) 
9. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
10. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
11. โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
12. โครงการจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์การเรียน   
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี 

(513,430) 
13. โครงการพฒันาปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา (10,000 

9. นักเรียนมีทักษะ
อาชีพพ้ืนฐานตาม
ความถนัดสูงขึ้น 

นักเรียนมีทักษะ
อาชีพพ้ืนฐานตาม
ความถนัดสูงขึ้น 

ร้อยละของนักเรียนมีทกัษะอาชีพพ้ืนฐานตามความ
ถนัดสูงขึ้น 

50 
 

55 60 65 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนางานแนะแนว (10,000) 
3. โครงการกิจกรรมแนะแนว (20,590.33) 
4. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น

ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ (20,675) 
9. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 
และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ
สอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชานาฏศิลป์  
(29,495) 
10. โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางดา้นกีฬา(95,675) 
11. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชาสุข
ศึกษาและพละศึกษา (29,495) 
12. โครงการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ(910,981.64) 
13. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับ
การเรียนการสอน (735,981.64)9. 
โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (100,000) 
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ยุทธศาสตร์ขอ้ที่ 
(Goals) 

กลยุทธ์ที่ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       14. โครงการอบรมการออกแบบ

สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์(75,000) 
15. โครงการพฒันาทกัษะ การฟัง พูด อ่าน 
เขียน (50,170) 
16. โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและพฒันา
ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(798,057) 
17. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
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ยุทธศาสตร์ข้อที่ 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1.ครูมีการพฒันา
ตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. ร้อยละของครูที่เขา้รับการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  70 80 90 100 1. โครงการพัฒนาบุคลากร (28,830) 
2. สร้างขวญัก าลงัใจครู 2. การศึกษาดูงานเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ให้กบั

บุคคลการอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 

มี มี มี มี 

2.จดัสรรครูให้
ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. มีครูทุกกลุ่มสาระตรงตามวิชาเอก มี มี มี มี 1. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 

3.สนับสนุนให้ครู
ท าวิจยั ส่ือ 
นวตักรรมมาใช้ใน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน 

1. ครูทุกคนมีวิจยั ส่ือ นวตักรรม มี มี มี มี 1. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
2. โครงการพัสดุ(650,000) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 
 
 2563 2564 2565 2566 

กระบวนการ
จดัการเรียนรู้สู่การ
เป็นครูมืออาชีพ 

วิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ดี 

     3.  โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
4. สร้างขวญัก าลงัใจครู 

4.สนับสนุนให้ครู
มีวิทยฐานะและ
สวสัดิการ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบตัิ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมี
จรรยาบรรณเป็น
แบบอย่างที่ดี 

1. ครูมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น มี มี มี มี 1. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
2. โครงการพัสดุ(650,000) 
3.  โครงการพฒันาบุคลากร (28,830) 
4. สร้างขวญัก าลงัใจครู 

2.  ครูมีสวสัดิการที่ดี มี มี มี มี 
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ยุทธศาสตร์ข้อที่ 4.สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1.สนับสนุน
วิทยากรทอ้งถ่ินให้
มีส่วนร่วมในการ
พฒันาศักยภาพ
ผูเ้รียน 

 1.ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นในทุก
กลุ่มสาระ 

1.จ านวนวิทยากรทอ้งถ่ินมาให้ความรู้ผูเ้รียนในสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ 

100 100 100 100 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
3. โครงการกิจกรรมแนะแนว 
(20,590.33) 
4. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (50,170) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(50,170) 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
 
 



 

7
7 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ (20,675) 
9. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 
และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชา
นาฏศิลป์ 
(29,495) 
10. โครงการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษทางดา้นกีฬา(95,675) 
11. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพละศึกษา (29,495) 
12. โครงการส่งเสริมพฒันาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ(910,981.64) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       13. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์

ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
14. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
15. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
16. โครงการพฒันาทกัษะ การฟัง พูด 
อ่าน เขียน (50,170) 
17. โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและ
พฒันาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(798,057) 
18. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
 2. ผูเ้รียนมีทกัษะ

ดา้นอาชีพตามความ
ถนัด และ
ความสามารถของ
ตนเอง 

2.จ านวนวิทยากรให้ความรู้ทกัษะอาชีพ ความถนัดและ
ความสามรถของตนเอง 

100 100 100 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
2. โครงการกิจกรรมแนะแนว 
(20,590.33) 
3. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและ
พฒันาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(798,057) 
5. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
 3. น าหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต การอนุรักษ์
ทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้มและสืบ
ทอดวฒันธรรมอนัดี
งามของสถานศึกษา
และประเทศชาติ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีการเปิดบญัชีเงินฝากกบัธนาคาร
โรงเรียน 

100 100 100 100 1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้(132,295) 
2. โครงการธนาคารโรงเรียน (15,000) 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน (45,320) 
4. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราช
กุมารี(5,573.90) 

4. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีส่วนร่วมในโครงการจิต
สาธารณะ 

100 100 100 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความตระหนักและเห็นคุณค่า
อนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและสืบทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

100 100 100 100 

6. ร้อยละของผู้เรียนเป็นบุคคลจิตอาสาธารณะ  100 100 100 100 

2.จดัหาทรัพยากร
จากหน่วยงาน

ภายนอกในการจดั
การศึกษา 

จดัการศึกษาโดย
ไดร้ับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

1. จ านวนหน่วยงานภายนอกที่เขา้มาจดัการศึกษาแก่
ผูเ้รียน 

50 55 60 65 1.โครงการOPEN HOUSE   เปิดประตู
...สู่ ล.พ.  (50,000) 
2. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงขึ้นในมิติ  O-NET  (5,000) 
3. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาคุณภาพการศึกษาหรับ 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       นักเรียนปกติ และนักเรียนพิเศษเรียน

ร่วม (44,240) 
4. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
5. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
6. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(5,573.90) 

3.ผูป้กครองและ
ชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการพฒันา
การศึกษา 

1. ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้สูงขึ้นในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงขึ้น
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

50 55 60 65 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
3. โครงการกิจกรรมแนะแนว 
(20,590.33) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       4. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี

งบประมาณ 2563 (50,170) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(50,170) 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ (20,675) 
9. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 
และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชา
นาฏศิลป์ 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (29,495) 

10. โครงการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษทางดา้นกีฬา(95,675) 
11. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพละศึกษา (29,495) 
12. โครงการส่งเสริมพฒันาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ(910,981.64) 
13. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
14. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
15. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
16. โครงการพฒันาทกัษะ การฟัง พูด  
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       อ่าน เขียน (50,170) 

17. โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและ
พฒันาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(798,057) 
18. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 

 2. จดัการศึกษาโดย
ไดร้ับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 

2.  ร้อยละของผูเ้รียนที่ไดร้ับการจดัการศึกษาจาก
ชุมชนภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4 4 4 4 1.โครงการOPEN HOUSE   เปิดประตู
...สู่ ล.พ.  (50,000) 
2. โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  (150,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(5,573.90)  
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       4. โครงการรับสมคัรนักเรียนชั้น ม.1  

และ  ม.4 (10,000) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(50,170) 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ(910,981.64) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5.ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1.พฒันา
สภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษา
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่มีชีวิต 

จดัสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

1.  มีสวนหย่อมเกิดขึ้นในบริเวณโรงเรียน จ านวน 10 
ชุด 

2 2 3 3 1. โครงการสาธารณูปโภค(586,596.84) 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน (45,320) 
3. โครงการพัฒนาส่งเสริมงาน
โภชนาการ  (10,000) 
4. ปรับปรุงอาคาร ภูมิทศัน์ พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน (5,607,312.42) 

2. มีจุดน่ังพกัผ่อนส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นจ านวน 5 ชุด 

1 2 3 5 

3. ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

75 80 85 90 

2.ให้บริการ
ขอ้มูล
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีแก่
ผูเ้รียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

มีระบบเครือข่าย
ขอ้มูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีเพ่ือสร้าง
เครือข่ายองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 

1.  ความพึงพอใจของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขา้รับบริการขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
จากแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

70 75 85 90 1. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
2. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
3. โครงการอบรมการออกแบบสร้าง 
สรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       (75,000) 

4. โครงการการพฒันาระบบบริหาร)
จดัการโรงเรียน(202,009.54) 

3.  พฒันาและ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศดา้น
ทกัษะวิชาการ 
และความ 
สามารถตาม
ศกัยภาพของ
ผูเ้รียน 

1. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระ 

1.  ร้อยละของผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
ในทุกกลุ่มสาระ 

55 60 65 70 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
3. โครงการกิจกรรมแนะแนว 
(20,590.33) 
4. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (50,170) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(50,170) 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ (20,675) 
9. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 
และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชา
นาฏศิลป์ 
(29,495) 
10. โครงการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษทางดา้นกีฬา(95,675) 
11. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชา
สุขศึกษาและพละศึกษา (29,495) 
12. โครงการส่งเสริมพฒันาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ(910,981.64) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
 2. ผูเ้รียนมีทกัษะดา้น

อาชีพตามถนัดและ
ความสามารถของ
ตนเอง 

2.  ผู้เรียนมีทักษะดา้นอาชีพตามความสามารถและ
ความถนัดของตนเอง 

500 550 570 600 13. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
14. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
15. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
16. โครงการพฒันาทกัษะ การฟัง พูด 
อ่าน เขียน (50,170) 
17. โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและ
พฒันาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ
(798,057) 
18. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะ
ชีวิตและน าองค์
ความรู้ไปใช้ใน
การด ารงชีวิตใน
สังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

1. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินดา้น
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

80 82 85 90 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
3. โครงการโรงเรียนสีขาว(28,830) 
4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ตามวิถีศาสนาแห่งตน(75,000) 

 2. ผูเ้รียนมีทกัษะดา้น
อาชีพตามความถนัด
และความสามารถ
ของตนเอง 

2.  ร้อยละของผูเ้รียนมีทกัษะดา้นอาชีพตามความถนัด
และความสามารถของตนเอง 

85 87 89 90 1. โครงการส่งเสริมผูเ้รียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (325,753.11) 
2. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
(10,000) 
3. โครงการกิจกรรมแนะแนว 
(20,590.33) 
4. โครงการรักษ์ภาษาไทย ประจ าปี
งบประมาณ 2563 (50,170) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ  
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

(50,170) 
6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ (20,675) 
9. โครงการซ่อมแซมบ ารุงเคร่ืองดนตรี 
และจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือการเรียน
การสอนวิชาศิลปะ  ดนตรี และวิชา
นาฏศิลป์ 
(29,495) 
10. โครงการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษทางดา้นกีฬา(95,675)) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       11. โครงการจดัซ้ือส่ือวสัดุการเรียนวิชา

สุขศึกษาและพละศึกษา (29,495) 
12. โครงการส่งเสริมพฒันาและ
ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ(910,981.64) 
13. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
14. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
15. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
16. โครงการพฒันาทกัษะ การฟัง พูด 
อ่าน เขียน (50,170) 
17. โครงการพฒันาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติและ 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       พฒันาครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

(798,057) 
18. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
19. โครงการบริหารจดัการโครงการ
สานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา
ชายแดนใต(้โรงเรียนละงูพิทยาคม)      
(4,540,000 

 3. น าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด าเนินชีวิต  
การอนุรักษ์ทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้มและสืบ
ทอดวฒันธรรมอนัดี
งามของสถานศึกษา
และประเทศชาติ 

3.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินดา้น
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษะอนัพึงประสงค์ 

80 82 85 90 1.  โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(5,573.90) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
1. สนับสนุนการ
บริหารจดัการดว้ย
ระบบคุณภาพ 

พฒันาระบบการ
บริหารจดัการให้มี
มาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1.  โรงเรียนมีผลการประเมินระบบบริหารคุณภาพ 
(PDCA) 

60 75 80 100 1. โครงการประสิทธิภาพการปฏิบตัิ
ราชการ(250,000) 
2. โครงการพัสดุ(650,000) 
3. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
เพียงพอต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 
(200,000) 
4. โครงการจดัท าแผนและสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ
(107,660) 
5. จดัท าประกนัรถยนต์/พรบ. รถยนต์
โรงเรียนประจ าปี (50,000) 
6. โครงการสาธารณูปโภค(586,596.84) 
7. โครงการการพฒันาระบบบริหาร
จดัการโรงเรียน(202,009.54) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
2. พฒันาขอ้มูล
สารสนเทศอย่าง
เป็นระบบและเป็น
ปัจจุบนั 

มีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
เทคโนโลยี เพ่ือ
สร้างเครือข่าย
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

2.  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ
เทคโนโลยี เพ่ือสร้างเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

60 75 80 100 1. โครงการนิเทศการสอนแบบ
กลัยาณมิตร 
2. โครงการซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ส าหรับการเรียนการสอน (735,981.64) 
3. โครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
อินเตอร์เน็ต (100,000) 
4. โครงการอบรมการออกแบบ
สร้างสรรค์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(75,000) 
5. โครงการการพฒันาระบบบริหาร
จดัการโรงเรียน(202,009.54 

3. พฒันาปรับปรุง
ต่อเติมอาคาร
สถานที่อย่างทัว่ถึง 

จดัสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.  จ านวนโครงการก่อสร้างอาคารสถานที่ 1 2 2 3 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน (45,320) 
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงงานโสต
ทศันศึกษา (20,000) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
  2.  จ านวนโครงการปรับปรุงซ่อมแซมต่อเติมอาคาร

สถานที่ 
1 2 3 3 3. ปรับปรุงอาคาร ภูมิทศัน์ พฒันา

สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน (5,607,312.42) 

4. ส่งเสริม
ความสัมพนัธ์กบั
ชุมชน 

จดัการศึกษาโดย
ไดร้ับความร่วมมือ
กบัทุกภาคส่วน 

1. มีการจดัการศึกษาโดยไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในทุกปีการศึกษา 

มี มี มี มี 1.โครงการOPEN HOUSE   เปิดประตู
...สู่ ล.พ.  (50,000) 
2. โครงการทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  (150,000) 
3. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี 
(5,573.90) 
4. โครงการรับสมคัรนักเรียนชั้น ม.1  
และ  ม.4 (10,000) 
5. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(50,170) 
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กลยุทธ์ที่ เป้าประสงค์ ตวัชี้วดั 
(KPIs) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ/คุณภาพ/
สถิติ/ร้อยละ 

แผนงาน/โครงการ 

2563 2564 2565 2566 
       6. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(50,170) 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม (50,170) 
8. โครงการส่งเสริมพฒันาและปรับปรุง
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ(910,981.64) 

5. พฒันาระบบ
สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

จดัสภาพแวดลอ้ม
และแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.  มีการจดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 

มี มี มี มี 1. โครงการสาธารณูปโภค(586,596.84) 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน (45,320) 
3. ปรับปรุงอาคาร ภูมิทศัน์ พฒันา
สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใน 
โรงเรียน (5,607,312.42) 
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ส่วนที่ 3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนละงูพิทยาคม  
(พ.ศ. 2563-2566) 

 
วิสัยทัศน์โรงเรียนละงูพิทยาคม 

 โรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

พันธกิจโรงเรียนละงูพิทยาคม 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร 

2. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

4. สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพ่ือเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

5. พฒันาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. พฒันาระบบการบริหารให้เกิดประสิทธิผล 

นโยบายโรงเรียนละงูพิทยาคม 

1. การจดัการศึกษา โดยยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้สร้างความตระหนักใน  

    การอนุรักษ์วฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มและปลูกฝังจิตส านึกการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียง  

2. พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพดา้นร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเต็มตามศักยภาพ 

3. พฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพในการจดัการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

4. ส่งเสริม การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยเน้น 

    ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์  และให้ความร่วมมือในการจดัการศึกษากบัทุกภาคส่วน 

6. พฒันาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ส่ิงอ านวยความสะดวก และการบริการที่เอ้ือต่อการ  

    เรียนรู้ 

7. พฒันาคุณภาพงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารให้มีประสิทธิภาพ 

 

          8. พฒันาการจดัองค์กร โครงสร้างการบริหารโรงเรียนครบวงจร บรรลุเป้าหมายการจดัการศึกษา 
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เป้าหมายโรงเรียนละงูพิทยาคม 

1. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

2. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้สูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. ผูเ้รียนมีทักษะดา้นอาชีพตามความถนัดและความสามารถของตนเอง  

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบตัิตามมาตรฐานวิชาชีพและมีจรรยาบรรณเป็นแบบอย่างที่ดี 

5. จดัสภาพแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้  

6. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยี เพ่ือสร้างเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้  

7. น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตการอนุรักษ์ทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มและ

สืบทอดวฒันธรรมอนัดีงามของสถานศึกษาและประเทศชาติ 

8. จดัการศึกษาโดยไดร้ับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

9. พฒันาระบบบริหารจดัการให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ยุทธ์ศาสตร์โรงเรียนละงูพิทยาคม 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร  

2. พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

4. สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพ่ือเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  

5. พฒันาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

6. พฒันาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 

ยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลกัสูตร 

กลยุทธ์ 

1. สนับสนุนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  

2. พฒันาผู้เรียนให้มีสุขอนามยัแข็งแรงเป็นไปตามเกณฑ์  

3. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ผูเ้รียนมีจิตส านึกในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  

5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

6. เร่งรัดสนับสนุนการสร้างค่านิยม 12 ประการ ให้เกิดกบัครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนอย่าง

ยัง่ยืน 

7. พฒันาดา้นสวสัดิภาพของผูเ้รียน 
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8. สนับสนุนวิทยากรทอ้งถ่ินให้มีส่วนร่วมในการพฒันาศักยภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูเ้รียน 

ยุทธศาสตร์ 2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลยุทธ์ 

1. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

2. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

3. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

4. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

6. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

7. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

8. พฒันาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

9. สนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพพ้ืนฐานความถนัด 

ยุทธศาสตร์ 3.พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ์ 
 1.ครูมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
 2.จดัสรรครูให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 3.สนับสนุนให้ครูท าวิจยั ส่ือ นวตักรรมมาใช้ในกระบวนการจดัการเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพ  
 4.สนับสนุนให้ครูมีวิทยฐานะและสวสัดิการ 
 
ยุทธศาสตร์ 4.สร้างความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนเพ่ือเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  
กลยุทธ์ 
 1.สนับสนุนวิทยากรทอ้งถ่ินให้มีส่วนร่วมในการพฒันาศักยภาพผู้เรียน 
 2.จดัหาทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอกในการจดัการศึกษา 
 3.ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  

ยุทธศาสตร์ 5.ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  
กลยุทธ์ 
 1.พฒันาสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต  
 2.ให้บริการขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  



47 
 

 3.พฒันาและส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นทักษะวิชาการ และความสามารถตามศักยภาพของผูเ้รียน  
 4.ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและน าองค์ความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  

ยุทธศาสตร์ 6.พฒันาระบบบริหารให้เกิดประสิทธิผล 
กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
 2. พฒันาขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 
 3. พฒันาปรับปรุงต่อเติมอาคารสถานที่อย่างทัว่ถึง 
 4. ส่งเสริมความสัมพันธ์กบัชุมชน 
 5. พฒันาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 

 



 
 

ส่วนที 4 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนพฒันาการศึกษาโรงเรียนละงูพิทยาคม จงัหวดัสตูล สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษามธัยมศึกษา เขต 16 ปี พ.ศ. 2563 - 2566 เป็นเคร่ืองมือส าคญัที่ใช้ในการบริหารอย่างเป็นระบบ ซ่ึง
สอดคล้อง เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี แผนยุทธศาสตร์การศึกษาเขต
พฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้20 ปี นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และแผนพัฒนาจงัหวดัสตูล พ.ศ. 2561 - 2564  

ในการแปลงแผนสู่การปฏิบตัิของโรงเรียนละงูพิทยาคม ตอ้งอาศัย ปัจจยัสนับสนุนและ 
แนวทางการด าเนินการที่ชดัเจนเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ซ่ึงจ าเป็น  ตอ้งมีการระดม
สรรพก าลงั ดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีต่าง ๆ พร้อมความร่วมมือ จากผูท้ี่
เก่ียวขอ้งทุกระดบั ในการน าแผนพฒันาการศึกษาฉบบัน้ี ไปสู่การปฏิบตัิเพ่ือให้เกิดผลอย่างเป็น  รูปธรรม 
ซ่ึงปัจจยัแห่งความส าเร็จและกลไกในการขบัเคล่ือนแผนพัฒนาสู่การปฏิบตัิ มีดงัน้ี  
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบตัิ ปัจจยัส าคญัที่จะส่งผลถึง การเปล่ียนแปลง 
กลยุทธ์สู่การปฏิบตัิให้ประสบผลส าเร็จ ไดแ้ก่  

1. ภาวะผูน้ าโดยผู้น าองค์กร ผูอ้ านวยการโรงเรียนให้ความส าคญั ในการใช้แผน เป็นเคร่ืองมือ  ใน
การก าหนดทิศทางการพฒันาอย่างเขม้แข็ง รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือน าไปเป็นกรอบ การจดัท า
แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจน 

2. การบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์ โดยบุคลากรที่รับผิดชอบในการบริหารโครงการ ใช้กระบวนการ  
วางแผนในการด าเนินการที่เป็นระบบ และบริหารจดัการดว้ยความประหยัด มีความโปร่งใส เปิดโอกาสให้ 
ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วม และยึดตามหลักธรรมาภิบาล  

3. การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดย และน าผลการประเมินมาปรับปรุง  การ
ด าเนินงานทุกปี มีการเชื่อมโยงกนัในทุกระดบั  

 
กลไกในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ  

1. สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนโรงเรียน  

 



 
 

ละงูพิทยาคมให้ตระหนักถึงความส าคญั และพร้อมผลักดนันโยบายน าสู่การปฏิบตัิ ตามแนวทาง มาตรการที่
ก าหนด  

2. สร้างความรู้ ความเขา้ใจให้กบับุคลากรในโรงเรียนละงูพิทยาคมไดร้ับทราบนโยบาย ทิศทางการ
พฒันา ให้มีความเขา้ใจ และน าสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3. ให้ผู้เก่ียวขอ้งมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอย่างกวา้งขวาง   
4. สร้างแนวทางการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือให้การน าแผนพฒันาการศึกษา ปี 

พ.ศ. 2560-2564 โดย ติดตามความกา้วหน้าประจ าทุกปี เพ่ือทบทวนผลความกา้วหน้า  ปัญหา อุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตวัชี้วดั เป้าหมาย หรือปรับเปล่ียนกิจกรรมให้มีความเหมาะสม พร้อมกบัประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดขึ้นตามแผนพฒันาการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


