
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนละงูพิทยาคม อำเภอละงู จังหวัดสตูล 

 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนละงูพิทยาคม มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ

ไว้วางใจและความเชื่อมั่นของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน สามารถดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุป

แนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย ์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน 
หรือ ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร ื ่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่ต้องคำนึงและ
เคารพในการตัดสินใจเสียงข้าง
มาก และต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความ เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
ว่าเป็นการกดดัน ให้เพ่ือนร่วมงาน 
ผู ้ม ีส ่วนได้ ส ่วนเสีย หรือผู ้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- เพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ ไม่จงรักภัคดี ต่อสถาบัน 
ต่อ พระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที 

- ตระหน ักในบทบาทหน ้า  ที่  
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถ
และ กล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่ เกิดขึ ้นจากการปฏิบ ัติ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้าที่  โดยไม่คำน ึ งถ ึ งความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อ 
องค์กร ชุมชน และประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
หน้าท ี ่  รวมท ั ้ ง  พร ้อมร ับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล  ห รื อ
หน ่วยงานท ี ่  ม ีหน ้ าท ี ่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เส ียสละและอ ุท ิศตนในการ
ทำงานแก่ทางราชการ 
 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน สิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความ
ดี  และประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนให้
สอดคล้อง กับหลักคำสอนของ
ศาสนา และให้เหมาะสมในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดหลักธรร
มาภ ิบาล  และแนวปฏ ิบ ั ต ิ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความ พึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง หลัก
คำสอนของศาสนา หรือ ความ 
เหมาะสมในการ เป็นข้าราชการที่
ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 

4. ค ิ ดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วน รวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ มี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการและประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ล ะ เ ว ้ น ก า ร เ ร ี ย ก ร ั บ ห รื อ
ดำเนินการใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ใช ้ความร ู ้ส ึกส ่วนต ัวในการ
ปฏิบัติ หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ 
ต่อผู ้ร่วมงาน ต่อชุมชน และต่อ
ประเทศชาติ 
- ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ดย มุ่ ง ใ ห ้ เ กิ ด 
ประโยชน ์ของต ัว เองมากกว่ า 
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ 
ความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช ้ตำแหน ่งหน ้าท ี ่  เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพ่ือ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น 
การเอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเองหรือบุคคลอื่น 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึ ง ถึง 
ประสิทธ ิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ 
กับกระบวนงานที ่ระเบียบหรือ 
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่ 
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู ่หรือ 
ตามมาตรฐานเดิมที ่ เคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็น ธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื ่องนั ้น ๆ จะได้รับทั ้งทางตรง
และทางอ้อม 
- ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ผู้รับบริการ 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ ตามท่ีกำหนดใน
รัฐธรรมนูญไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้ เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อ พบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับ รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยน่าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี 
ความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย 
เล ือกปฏิบัต ิอย่างไม ่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง 
ไม่เป็นธรรม 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น 
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน 
ฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา ชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและ
ส่วนราชการของตน 

- ประพฤต ิและปฏ ิบ ัต ิตนและ 
ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ไม ่สอดคล้องกับ 
ประมวลจริยธรรม 

 


