
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนละงูพิทยาคม  ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561  และประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาการเลื่ อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ 
สพฐ. พ.ศ.2562  โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

  1. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนําผลการประเมินไปใช้ เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

    (1) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
              (2) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
             (3) การให้รางวัลจูงใจ  
              (4) การให้ออกจากราชการ 
              (5) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  
   3. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
                  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของ
ปีถัดไป 
                  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน
ของปีเดียวกัน  
   4. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ดังนี้ 
                  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  80 คะแนน 

- ตอนที ่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  60  
คะแนน 

- ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 
คะแนน 

                  องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 



   องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และ จรรยาบรรณวิชาชีพ  10 คะแนน 
   ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 
                          ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
                          ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
                          ดี  (ร้อยละ 70.00 – 79.99)  
                          พอใช้  (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
                          ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  
  5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
   6. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของส่วนราชการหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงาน
การศึกษา มาตรฐานและภาระงานข้ันต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 
   7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 
                  (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ นี้ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด
ปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน  
   (3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู ้รับการ
ประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  
   (4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจาก
เอกสารหลักฐาน ที่มอียู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
   (5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้  
       องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  
    การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการ
ปฏิบัติงาน ที่คาดหวังที่กำหนดไว้  
    การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมิน
ข้อตกลง ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ



บุคลากร ทางการศึกษามาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้  
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ 
 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในแต่ละ รอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและ
พฤติกรรมการปฏิบัติตนตามสภาพจริง ของผู้รับการประเมิน  
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ และ
ลงลายมือชื่อ รับทราบผลการประเมิน ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ส่วนที่ 4 การรับทราบผลการประเมิน  
   (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผล
การปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้าง
แรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  8. สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
การจัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน 
 


