
 
ประกาศโรงเรียนละงูพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของรัฐ 
โรงเรียนละงูพิทยาคม 

************** 
   ด้วยโรงเรียนละงูพิทยาคม ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในสถานศึกษา โดยสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ การใช้เวลาราชการ         
เพื่อประโยชน์ส่วนตน การเรียกรับ ผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ และการใช้ทรัพยากรของทาง 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน เพราะพฤติกรรมการมีผลประโยชน์ทับซ้อน บางประการเป็นความผิดทางวิ นัย        
ทางอาญาหรือทางแพ่ง จึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนละงูพิทยาคม ดังน้ี 
  ๑. มาตรการป้องกันการใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๑) การมาปฏิบัติราชการปกติเวลา ๐๗.๓๐น.-๑๖.๓๐ น. กรณีมาลงเวลาปฏิบัติราชการเกิน 
๐๘.๓๐ น. ถือว่ามาปฏิบัติงานสาย และให้อยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ โรงเรียนที่ตั้งยกเว้นผู้ที่ไปราชการ  
   ๒) ในระหว่างเวลาราชการปกติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเหตุจ าเป็นจะต้อง
ขออนุญาตออกนอกเวลาราชการปกติได้ไม่เกิน ๒ ชั่วโมงจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
   ๓) ในเวลาราชการปกติ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่
ได้รับมอบหมาย เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานโรงเรียนละงูพิทยาคม 
  ๒. มาตรการป้องกันการเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๑) มุ่งเน้นการปลูกฝังสร้างวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย โดยจัดท าเป็นประกาศโรงเรียน เร่ือง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
   ๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนละงูพิทยาคม เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์ตอบแทน 
จากผู้มาติดต่อราชการ 
   ๓) บุคลากรของโรงเรียนละงูพิทยาคม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๔. มาตรการให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดสรรงบประมาณเพื่อจ าท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีแนวทาง 
ปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๑) จัดประชุมสรุปการจัดโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

๒) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
   ๓) จัดประชุมพิจารณาจัดสรรงบประมาณการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 



   ๔) จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนละงูพิทยาคม เพื่อพิจารณา
งบประมาณ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

๕. มาตรการใช้ไฟฟ้าของราชการในการชาร์จโทรศัพท์ส่วนตัว มีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   ๑) จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าของราชการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   ๒) ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติ ปรับเปลี่ยน
แนวคิด สร้างฐาน ความคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรโดย
ครอบคลุมทุกระดับ 

๖. บทก าหนดโทษ 
   หากบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนละงูพิทยาคม ให้ผู้
ควบคุมหรือผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบุคลากรผู้ใดฝ่าฝืนแนวทางปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาท าทัณฑ์บนไว้และหากละเลยไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติจนก่อให้เกิดความเสียหายให้
ด าเนินการทางวินัยทันที 
  ทั้งน้ีให้บุคลากรของโรงเรียนละงูพิทยาคม ถือปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการน้ีอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
 
 
 

(นายอ านาจ ฤทธิ์ภักดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม 


