
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนละงูพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

*************** 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นางมิรินทร์ พนมอุปการ ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม ได้ตระหนักถึง 
ความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด         
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่         
เพ่ือป้องกันการ กระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน ที่ 1/2567 แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของ/ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ได้ประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผล ต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่    ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มสาระฯทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และ
ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท างานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift 
Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการให้
เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าซึ่งอาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
เคร่งครัด 

  3. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนละงูพิทยาคมทุกคนจะไม่มีการรับของขวัญ (No Gift Policy) 
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศนโยบายไม่รับของขวัญจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายดังกล่าวสู่สาธารณชนใน Website หลัก และ หน้าเพจ 
Facebook ของโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือปลุกปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึกในการ ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



 

 


