
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

   ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนละงูพิทยาคม สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สงขลา สตูล ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

  โรงเรียนละงูพิทยาคมได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 โดยปรากฏรายละเอียดดังนี้ 
  ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนละงูพิทยาคม ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
โรงเรียนละงูพิทยาคม 9 พฤศจิกายน 2566 โรงเรียนละงูพิทยาคม โดยนางมิรินทร์ พนมอุปการ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (No Gift Policy)  ประจ าปี
งบประมาณปี งบประมาณ พ.ศ .  2567 เมื่ อวั นที่ 9 
พฤศจิกายน 2566 และได้แจ้ง ให้ขา้ราชการและ บุคลากร 
ทุกคนปฏิบัติ ตามประกาศดังกล่าว 



 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

         

 
   
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานของรัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 

รับในนาม  
     หน่วยงาน   - 
     บุคคล   - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ..................... - 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
โรงเรียนละงูพิทยาคม 9 พฤศจิกายน 2567 ประชุมประจ าเดือนและมอบนโยบาย เรื่องการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และชี้แจงแนว
ทางการขับเคลื่อน ต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ในการด าเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนละงูพิทยาคม ไม่มีปัญหาในการด าเนินงาน และ ไม่มีรายงาน
การรับของขวัญหรือของก านัลของบุคลากรในโรงเรียน ในรอบ 6 เดือน เนื่องจากโรงเรียนได้มีวัฒนธรรม
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในช่วงตลอดหลายปีที่ผ่านมา รวมทั้งในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 
  ทั้งนี้ทางโรงเรียน ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดยผู้อานวยการโรงเรียนได้
ลงนามในประกาศให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และแจ้งในที่ประชุมครู
ประจ าเดือน ตลอดจนน านโยบายดังกล่าวขึ้นบนเว็ปไซต์โรงเรียนด้วย 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ลงชื่อ 
 (นางมิรินทร์ พนมอปุการ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม   


