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ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำสงขลำ สตูล 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 



คำนำ 
รายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนละงูพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไป
ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 
1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังความ ซื ่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

 ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากรทุกท่านในความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสตลอดมา 
 

โรงเรียนละงูพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนละงูพิทยาคม 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ เป็น
กลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ ชื่อว่า 
“การประเมิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือ 
การประเมินมาใช้ประเมินสำนักงาน เขตพื้นที ่การศึกษา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง ได้เริ่มดำเนินการใน ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยาย ขอบเขต
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของโรงเร ียนว ัดหน ั ง  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป ็นการประเม ิน เช ิ งบวก                 
ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน  
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่ง 
ออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนละงูพิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนละงูพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566             
มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนละงูพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยใช ้กรอบแนวทางตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) 

3. เสนอแผนปฏิบัต ิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเร ียนละงูพิทยาคม ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อผู้อำนวยการโรงเรียนละงูพิทยาคม เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนละงูพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลกาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ขั้นที่ 1 ขั้นดำเนินการ 

   1.นำเสนอโครงการ 

   2.เตรียมการ 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ 

   3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
   4.ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้เรียน 

   5.ดำเนินการตามปฏิทิน 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน 

   6.สร ุปการเข ้ าร ่ วมก ิ จกรรม
นักเรียนรายเดือน 

ขั ้นที ่ 4 ขั ้นปรับปร ุงแก้ไขและ
พัฒนา 

    7.วางแผนกิจกรรมปร ับปรุง 
พัฒนางานในปีถัดไป 

-น ัก เ ร ี ยนท ุ กคน เข ้ า ร ่ ว ม
ก ิจกรรมส ่งเสร ิมค ุณธรรม
จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับ
ถือ 

-น ัก เร ียนเข ้ าร ่ วมปฏ ิบ ัติ
ศาสนกิจประจำวัน 

-อบรมให้ความรู ้น ักเรียนใน
คาบจริยธรรมสัปดาห์ละ 1 
ครั้งทุกวันศุกร์ 
-อบรมให้ความรู้กับนักเรียน
ในเรื่องต่างๆ รวมถึงการต้าน
ทุจริต การคดโกงในรูปแบบ
ต่างๆ เช ่นการซื ้อส ิทธิ ์ขาย
เสียง การฉ้อโกง เป็นต้น 

นางสาวโนรี หมีนหวัง 

นายสุมิตร หลังปุเต๊ะ 

 

 

 

 

 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน ผลกาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

2 อบรมบุคลากร ขั้นที่ 1 ขั้นดำเนินการ 

   1.นำเสนอโครงการ 

   2.เตรียมการ 

ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการ 

   3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

   4.ชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้เรียน 

   5.ดำเนินการตามปฏิทิน 

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน 

   6.สร ุ ปการ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร รม
นักเรียนรายเดือน 

ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา 

    7.วางแผนก ิ จกรรมปร ับปรุ ง 
พัฒนางานในปีถัดไป 

ครูและบุคลากรโรงเรียนละงู
พิทยาคมเข้าร่วมอบรมรับฟัง
ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อสร้างการ
ร ับร ู ้ และตระหน ักถ ึ งการ
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส 

นางกรองใจ ปองอนุสรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


